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ABSTRAK 

Nama Hindun Bin Syeh, NIM 150206043, Fakultas/Prodi Ushuluddin dan 

Dakwah IAIN Ambon/Pengembangan Masyarakat Islam Judul Skripsi. 

Pemberdayaan Mayarakat Oleh CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes) Di Negeri 

Batu Merah, Kecamatan Sirimau. 

Skripsi ini adalah untuk konsep Pemberdayaan masyarakat dan juga untuk 

meningkatkan pendapatan dan taraf hidup masyarakat serta dilakukan serta 

melakukan peningkatan produksi sehingga dapat meningkatkan pendapatan 

Rumusan Masalah yang diangkat dalam penelitian ini. Bagaimana strategi 

pemberdayaan masyarakat Oleh CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes) di Negeri Batu 

Merah, Kecamatan Sirimau. dan Bagaimana peran CV. Abadi Tiga Mandiri 

(Ayudes) terhadap pemberdayaan  masyarakat pada masyarakat di Negeri Batu 

Merah, Kecamatan Sirimau. Tujuan dari penelitian ini yaitu. Untuk mengetahui 

bagaimana strategi pemberdayaan  terhadap masyarakat Oleh CV. Abadi Tiga 

Mandiri (ayudes) di Negeri Batu Merah, Kecamatan Sirimau. Dan untuk 

mengetahui Bagaimana peran CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes) terhadap 

pemberdayaan  masyarakat pada masyarakat di Negeri Batu Merah, Kecamatan 

Sirimau. 

Jenis penelitian ini adalah deskripsi kualitatif (field research) dengan teknik 

pengumpulan data yakni observasi, wawancara dan dokumentasi dan analisis data 

yang kualitatif meliputi reduksi data,pengumpulan data display data. penelitian ini 

dilaksanakan pada tanggl 22 oktober 2020 sampai dengan 22 november 2020 

bertempat CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes). 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa upaya  yang dilakukan Peran CV. Abadi 

Tiga Mandiri (Ayudes) Terhadap Pemberdayaan  Masyarakat Pada Masyarakat. 

hasil meliputi  (a) strategi pemberdayaan masyarakat oleh CV. Abadi Tiga 

Mandiri (Ayudes) seperti membeli bahan baku seperti bekas gelas ayudes dari 

masyarakat dan juga karton bekas, ikut dalam kegiatan mahasiswa, dan membuka 

lapangan kerja. (b). sangat berperan penting dalam dalam peningkatan ekonomi 

khususnya masyarakat yang tinggal di lingkungan perusahan  selain itu adanya 

kerja sama yang sangat mempengaruhi kerja karyawan sehingga dapat 

meningkatkan ekonomi juga adan mempengaruhi kesehatan karyawan dan 

produksi karyawan.  

 

Kata Kunci: Pemberdayaan Masyarakat. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MOTTO 

 

SETIAP JIWA YANG DILAHIRKAN TELAH TERTANAM BENIH 

UNTUK MENCAPAI KEUNGGULAN HIDUP TETAPI BENIH TIDAK 

AKAN TUMBUH SEANDAINYA TIDAK DIBIJAI DENGAN 

KEBERANIAN 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

  A. Latar Belakang 

Menurut data Badan Pusat Statistik (BPS), bahwa angka pengangguran di 

Indonesia bertambah menjadi 6,88 juta orang (4.99 %)  pada Februari 2020. 
1
 

angka statistik ini seakan mewakili suatu gejala kemiskinan yang dirasakan 

masyarakat kebanyakan melalui tumbuhnya busung lapar, rendahnya daya beli 

masyarakatmenanggapi harga-harga yang menjulang, hingga susahnya mencari 

pekerjaan dan uang, meningkatnya orang miskin, dan orang yang tidak beruntung 

sesungguhnya erat kaitannnya dengan masalah struktur yang timpang dan kurang 

mendukung. Industri-industri utama dalam negara, pemerintah dan pemilik modal 

gagal menjalankan fungsi yang idealnya mensejahterakan kehidupan 

bermasyarakat, masyarakat semakin tak berdaya mengakses sumber-sumber 

ekonomi.
2
 

Pada era modern ini, pembangunan dari segala aspek sangat pesat, 

pembangunan mengutamakan kesejahteraan bersama atau kesejahteraan 

masyarakat, tetapi pembangunan sebagian besar hanya terpusat di kota-kota besar 

saja sedangkan pembangunan untuk daerah-daerah pedesaan atau terpencil belum 

maksimal, hal tersebut dapat terlihat dari struktur pembangunan infrakstruktur di 

                                                             
1
  tingkat pengangguran terbuka https://www.bps.go.id diakses pada 02/08/2020/14.23. 

WIT 
2
 Irfan abubakar dkk. filantropiislam dan keadilan sosial, (Jakarta: CSRC UIN Syarif 

Khasyim Hidayatullah; Jakarta 2006),  hlm 4 



daerah-daerah yang masih jauh dari kata layak bahkan daerah terpencil belum  

tersentuh dengan pembangunan.
3
 

Kegiatan membangun masyarakat terkait erat dengan memberdayakan 

masyarakat. Memberdayakan masyarakat bertujuan memerangi kemiskinan, 

kesenjangan, dan mendorong masyarakat menjadi lebih aktif serta penuh inisiatif. 

Pemberdayaan masyarakat sendiri merupakan upaya untuk memandirikan 

masyarakat melalui perwujudan potensi kemampuan yang mereka miliki. Salah 

satu pengembangan potensi manusia dapat diwujudkan melalui kegiatan 

pendidikan berbasis kemasyarakatan. Kegiatan ini menekankan pentingnya 

memahami kebutuhan masyarakat dan cara pemecahan permasalahan oleh 

masyarakat dengan memperhatikan potensi yang ada di lingkungannya. 

Melibatkan lebih banyak dan lebih dalam lagi sumber daya manusia ke 

dalam pekerjaan-pekerjaan dalam perusahaan. Untuk hal kepentingan ini, peranan 

para pimpinan perusahaan untuk mengubah dan menciptakan suasana kerja yang 

kondusif sangat besar dan penting. Meskipun sekarang ini sering dikatakan 

sebagai era teknologi, namun untuk memajukan dan meningkatkan kinerja 

perusahaan yang menjadi sumber terpenting adalah sumberdaya manusia yang ada 

di dalamnya. Tingkat dedikasi, komitmen dan kompetensi orang-orang yang 

bekerja itu yang akan menentukan sampai seberapa jauh perusahaan akan mampu 

meningkatkan kinerjanya. Pemberdayaan adalah cara untuk menciptakan suasana 

kerja yang kondusif untuk meningkatkan kinerjanya. Pemberdayaan 

                                                             
3
 Chairunnisa Yuliana Wulandari, Trategi Pemberdayaan Masyarakat Berwawasan 

Konservasi Lingkungan Melalui Usaha Kerajinan Tangan Ban Bekas Di Dusun Tetep, Kelurahan 

Randuacir, Kecamatan Argomulyo, Kota Salatiga, UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG, 2017, 

halm 1 



(empowerment) adalah proses membangun dedikasi dan komitmen yang tinggi 

sehingga organisasi itu bisa menjadi sangat efektif dalam mencapai tujuan-

tujuannya.
4
 

Perusahan dapat dikatakan salah satu aktor ekonomi dalam satu wilayah, 

baik itu wilayah desa, kecamatan, kabupaten, provinsi dan negara sebagai salah 

satu actor ekonomi, perusahan dituntut untuk menghasilkan profil yang maksimal 

sebagai prinsip dasar ekonomi dari suatu perusahan juga sebisa mugkin dapat 

memanfaatkan sumber daya yang terbatas untuk memperoleh keuntungan yang 

maksimal.
5
 proktek kedermawanan sosial perusahan dewasa ini mengalami 

perkembangan pesat sejalan dengan perkembangan konsep tanggung jawab sosial 

perusahan (Comporate Social Responsibility) salah satu pokoknya yang terkait 

dengan mandate yang tidak semata-mata mencari keuntungan, tetapi harus pula 

bersikap etis berperan dalam penciptaan investasi sosial
6
 

CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes) perusahan ini sektor minuman yaitu air 

minum kemasan (AMDK), sekaligus pelopor pengusahaan makanan dan 

minuman yang di Maluku menyadari keberlangsungan bisnis perusahaan tidak  

lepas dari partisipasi masyarakat. Partisipasi dan dukungan masyarakat terhadap 

pencapaian kinerja perusahaan  untuk memberikan timbal balik manfaat kepada 

masyarakat sebagai bentuk  tanggung jawab sosial kemasyarakatan. 

Memberdayakan masyarakat khususnya di lingkungan perusahan dan kariawan 

kebanyakan pekerjakan di lingkungan perusahan, perusahan juga membeli botol 

                                                             
4 Puji Hadiyanti, Strategi Pemberdayaan Masyarakat Melalui Program Keterampilan 

Produktif Di PKBM Rawasari, Jakarta Timur, 2018; Halm 90 
5
 Zhulfitri, Pemberdayaan Masyarakat Melalui Corporate Social Responsibility PT 

Inducement Tunggal Perkasa TBK, Unifersitas Syarif Hidayatullah Jakarta, 2011: Hal 2 
6
 Fajar Nuesahid, Tanggung Jawab Sosial BUMN, (Depok Piramedia 2006): Halm 8 



bekas kardus untuk di oleh kembali dari masyarakat, sehingga masyarakat dapat 

mendapatkan penghasilan untuk kebutuah sehari hari..
7
 

Pemberdayaan karyawan juga pada dasarnya membentuk karyawan 

produktif dan berkomitmen. Sebab dalam bisnis harus diperhatikan pula kondisi 

lingkungan kerja sehingga dapat memberikan peningkatan terhadap upaya 

pemberdayaan. Organisasi yang berdaya akan dipenuhi oleh orang-orang yang 

memiliki kepedulian dan keterlibatan yang dapat membantu usaha pencapaian 

fleksibilitas, responsivitas terhadap pelanggan, dalam lingkungan bisnis yang 

menantang dan kompetitif. bahwa pemberdayaan sebagai suatu cara untuk 

mewirausahakan (entrepreneurship) orang lain, penanaman rasa memiliki 

(ownership), suatu bentuk ikatan kerja atas dasar komitmen (engagement), dan 

sebagai suatu usaha untuk membuat orang lain terlibat (involvement).
8
 

Oleh karena itu perusahan tidak boleh hanya mencari keuntungan finansial 

guna meningkatkan nilai finansial perusahan saja, melainkan harus peduli 

terhadap lingkungan khususnya masyarakat sekitar perusahan, merupakan salah 

satu memberdayakan masyarakat setempat yang sejalan dengan berkelanjutan dan 

kesejahteraan masyarakat. kegiatan tanggung jawab sosial perusahan manfaat 

yang bersifat mutualisme baik manfaat perusahan pada masyarakat maupun 

perusahan. Hingga akhir terbentuk terbinanya hubungan antara perusahan dengan 

masyarakat.
9
 

                                                             
7 Anonymous, CV. Abadi Tiga Mandiri (Aayudes)  https://vymaps.com diakses pada 

04/10/2020/14.09/WIT 
8 Ega Leovani, Implementasi Model Pemberdayaan Karyawan (Employee Empowerment) 

di PT Fifgroup `Cabang Palembang, Universitas Katolik Musi Charitas Palembang,2016, halm 246 
9
 Untung, Hendrik Budi.. Corporate Social Responsibility. Jakarta: SinarGrafika. 2009, 

halm 4 



Program pemberdayaan tidak hanya di tentukan sepihak oleh perusahan. 

Dan rumusan program pengembangan masyarakat merupakan refleksi kondisi ril 

dan keinginan masyarakat setempat, yang dalam pelaksanaannya memerlukan 

peran serta mereka secara aktif. Perusahan paradigm ini pada gilirannya 

membentuk program pemberdayaan sebagai salah satu bentuk tanggung jawab 

sosial perusahan, dan merupakan investasi program yang berpotensi sejajar 

dengan investasi lain bagi investasi perusahan. 

Berdasarkan pembahasan di atas. Berangkat dari hal inilah, peneliti tertarik 

untuk meneliti tentang “Pemberdayaan Mayarakat Oleh CV. Abadi Tiga 

Mandiri (Ayudes) Di Negeri Batu Merah, Kecamatan Sirimau”. 

B. Rumusan Masalah 

Bertolak dari permasalahan yang dikemukakan di atas, maka penulis akan 

memfokuskan penelitian ini pada pemberdayaan masyarakat melalui Oleh CV. 

Abadi Tiga Mandiri Berdasarkan latar masalah diatas maka pertanyaan dalam 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagaimana strategi pemberdayaan masyarakat Oleh CV. Abadi Tiga 

Mandiri (Ayudes) di Negeri Batu Merah, Kecamatan Sirimau? 

2.  Bagaimana peran CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes) terhadap 

pemberdayaan  masyarakat pada masyarakat di Negeri Batu Merah, 

Kecamatan Sirimau? 

C. Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah: 

1. Untuk mengetahui bagaimana strategi pemberdayaan  terhadap masyarakat 



Oleh CV. Abadi Tiga Mandiri (ayudes) di Negeri Batu Merah, Kecamatan 

Sirimau?  

2. Untuk mengetahui Bagaimana peran CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes) 

terhadap pemberdayaan  masyarakat pada masyarakat di Negeri Batu 

Merah, Kecamatan Sirimau? 

D. Manfaat Penelitian  

Manfaat hasil penelitian ini terdiri atas manfaat teoritis dan manfaat praktis, 

yakni berikut:  

1. Secara teoritis  

Penelitian ini akan memberikan pengetahuan Pemberdayaan Mayarakat 

Oleh CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes) Di Negeri Batu Merah, Kecamatan 

Sirimau. Dapat pula juga menjadi rujukan dalam melakukan penelitian lain yang 

relevan dengan penelitian. 

2. Secara praktis 

Secara praktis/kongkrit, hasil penelitian ini dapat menjadi bahan 

petimbangan CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes) juga pemerintah Negeri Batu 

Merah agar kemiskinan masyarakat semakin hari-semakin berkurang dengan 

adanya program pemberdayaan dari perusahaan, juga dapat dapat nyediakan 

fasilitas penunjang pemberdayaan mayarakat dapat terbantu dan dapat 

meningkatkan kesejahteraannya. 

E. Definisi Operasional 

Definisi operasional merupakan penjabaran judul penelitian dengan 

mengemukakan pengertian dari beberapa kata  yang terdapat dalam judul. 



1. Pemberdayaan 

Pemberdayaan adalah serangkaian kegiatan untuk memperkuat dan atau 

mengoptimalkan keberdayaan (dalam arti kemampuan dan atau keunggulan 

bersaing) kelompok lemah dalam masyarakat, termasuk individu-individu yang 

mengalami masalah kemiskinan. Pemberdayaan merujuk pada kemampuan, untuk 

berpartisipasi memperoleh kesempatan dan atau mengakses sumberdaya layanan 

yang diperlukan guna memperbaiki mutu hidupnya (baik secara individual, 

kelompok, dan masyarakatnya dalam arti luas). Dengan pemahaman seperti itu, 

pemberdayaan dapat diartikan sebagai proses terencana guna meningkatkan 

skala/upgrade utilitas dari obyek yang diberdayakan.
10

 

2. Masyarakat 

Pengertian masyarakat yang dalam istilah bahasa Inggris disebut Society 

berasal dari kata latin, socius yang berarti ”kawan”. Masyarakat sendiri berasal 

dari akar kata Arab syaraka yang artinya ikut serta atau berperanserta. Jadi 

masyarakat  adalah kumpulan manusia  yang saling berinteraksi satu sama 

lainnya. Masyarakat adalah kelompok manusia yang saling berinteraksi yang 

memiliki prasarana untuk kegiatan tersebut dan   adanya   saling   keterikatan   

untuk   mencapai   tujuan   bersama. Masyarakat adalah tempat kita bisa melihat 

dengan jelas individu sebagai keluarga,  keluarga  sebagai  tempat  prosesnya,  

dan  masyarakat  adalah tempat kita melihat hasil (output) dari proses tersebut. 
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BAB III 

METODE  PENELITIAN 

A. Jenis Penelitian 

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research). melalui 

pendekatan deskriptif kualitatif. Kualitatif yaitu penelitian yang menghasilkan 

data deskriptif berupa kata-kata tertulis atau lisan dari orang-orang dan pelaku 

dengan di amati
33

  secara teoritis bertujuan untuk deskriptif adalah pencarian data 

dengan interpretasi yang tepat, bertujuan untuk membuat gambaran secara 

statistic. Jenis penelitian ini deskriftif digunakan dalam penelitian ini untuk 

Mendeskripsikan Pemberdayaan Mayarakat Oleh CV. Abadi Tiga Mandiri 

(Ayudes) Di Negeri Batu Merah, Kecamatan Sirimau. 

B. Lokasi Dan Waktu Penelitian 

1. Lokasi Penelitian  

 Penelitian ini berlokasi di CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes) Di Negeri 

Batu Merah, Kecamatan Sirimau 

2. Waktu Penelitian  

Penelitian ini di laksanakan setelah selesai diseminarkannya proposal 

yaitu pada tanggl 22 Oktober 2020 s/d November 2020.  

C. Sumber Data  

Sumber data yang digunakan dalam penelitian dibedakan menjadi dua  

yaitu sumber data primer dan sekunder. 
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1. Data primer 

Data primer diperoleh pada saat melakukan penelitian, yakni informasi 

yang di peroleh dari informan penelitian dan wawancara data-data tersebut 

kemudian diolah menjadi data yang  mendetail. 

2. Data sekunder 

Data sekunder di peroleh dari studi kepustakaan yang bersumber dari 

jurnal-jurnal  resmi serta buku-buku yang berkaitan dengan objek penelitian. 

D. Informan Penelitian  

 Informan utama dalam penelitian ini adalah penelitian kelompok, karena 

penelitian ini adalah kunci dalam melakukan penelitian di lapangan. Untuk 

membantu penelitian dalam merumuskan masalah maka di perlukan 11 orang 

untuk membantu menyelesaikan masalah yang ada seperti: direktur/penanggung  

jawab  perusahan 1 orang, karyawan 5 orang, dan  masyarakat 5 orang. 

E. Teknik Pengumpulan Data   

Metode pengumpulan data yanga di gunakan dalam penelitian ini adalah 

observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

1. Observasi  

Atau pengamatan langsung yang di lakukan penelitian Di CV. Abadi Tiga 

Mandiri (Ayudes) di Negeri Batu Merah Kecamatan Sirimau, Pemberdayaan 

Masyarakat. 

2. Wawancara 

Wawancara merupakan komunikasi atau pembicaraan dua arah yang 

dilakukan oleh pewawancara dan respomden untuk mengetahui informasi yang 



relefan dengan tujuan penelitian.
34

 Dalam penelitian ini wawancara dilakukan 

secara langsung yakni meneliti CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes) di Negeri desa 

Batu Merah. 

Pedoman wawancara yakni acuan yang digunakan dalam melakukan 

wawancara, terdiri dari beberapa pertanyaan yang terkait “Pemberdayaan 

Mayarakat Oleh CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes) Di Negeri Batu Merah, 

Kecamatan Sirimau”. 

3.  Dokumentasi 

Dokumentasi  Merupakan  aktivitas atau proses sistematis dalam 

melakukan pengumpulan, pencarian, penyelidikan, pemakaian, dan penyediaan 

dokumen untuk mendapatkan keterangan, penerangan pengetahuan dan bukti serta 

menyebarkannya kepada pengguna. 

F. Teknik Analisis Data  

Metode analisis data adalah suatu metode yang digunakan untuk 

memperoleh hasil penelitian guna memperoleh supatu kesimpulan. Teknik analisis 

data yang digunakan dalam penelitian ini adalah melalui analisis deskriptif dan 

interpretative teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan langkah-

langkah yang di kemukakan sebagai berikut: 

1. Pengumpulan data 

Pengumpulan data merupakan bagian internal dari kegiatan analisis datya 

dalam penelitian ini dalam penelitian ini. Pengumpulan data dilakukan dengan 
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cara melakukan observasi lapangan dan wawancara kepada informan yang 

diharapkan memahami permasalahan yang dileliti. 

2.  Reduksi data   

Reduksi data diartikan sebagai suatu proses pemilihan, pemutusan 

perhatian penyederhanaan dan transformasi data kasar yang muncul dari catatan-

catatan tertulis dilapangan. Reduksidilakukan mulai dari pengumpulan data 

dengan membuat suatu ringkasan. Menelusur tema, menulis memo dan 

sebagainya yang bertujuan untuk menyisihkan data informasi yang tidak relefan 

3.  Display data  

Display data merupakan pendeskripsian informasi yang tersusun, untuk 

memberikan kemungkinan adanya penarikan kesimpulan dan pengambilan 

tindakan. Dalam penyajian data dengan menggunakan metode kuantitatif, data 

yang disajikan dalam bentuk teks naratif yang dilakukan juga dapat dalam bentuk 

matrik, diagram, table maupun bagan.
35
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian, maka diperoleh kesimpulan, yaitu 

sebagai berikut: 

1. strategi pemberdayaan masyarakat CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes) 

yaitu membuka lapangan kerja bagi masyarakat di lingkungan 

perusahan. Membeli Sebagian Bahan Baku Dari Masyarakat, dan Ikut 

Dalam Kegiatan Mahasiswa,  

2.  Peran CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes) yaitu untuk menberdayakan 

karena dapat meningkatkan ekomoni dan itu kerja sama sehingga dapat 

terselesainya pekerjaan. 

B. Saran 

 Berdasarkan penelitian ini maka saran yang perlu penulis sampaikan 

antara lain sebagai berikut: 

1. Masyarakat berharap agar pihak pemerintah khususnya khususnya 

pemerintah daerah lebih memperhatikan lagi mayarakat khususnya 

masyarakat yang bekerja di perusahan karena peningkatan ekonomi 

tergantung dengan produksi perusahan. 

2. Bagi pihak perusahan harus juga mulai meningkatkan produksi di 

masa pandemik ini dengan cara memperbaiki mesin yang rusak dan 

juga memperhatikan stok barang dan juga bahan bakunya agar 

karyawan bisa mendapatkan gaji tidak lagi harus di potong..  

64 



3. Perlu dilakukanya penelitian lanjutan oleh pemda provinsi, serta 

lembaga terkait seperti LIPI tentang kajian peningkatan ekonomi 

masyarakat serta pemberdayaan di CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes) 

di Kecamatan Sirimau. 
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PEDOMAN WAWANCARA 

 Nama   : 

 Umur   : 

 Pekerjaan  : 

 Pendidikan Terakhir: 

 Alamat  : 

 Tanggl Wawancara : 

A. Bagaimana peran CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes) terhadap 

pemberdayaan  masyarakat pada masyarakat di desa Batu Merah, 

Kecamatan Sirimau 

1. Sejarah CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes) didirikan? 

2. Berapa karyawan dalam CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes)? 

3. Bagaimana pengelolaan CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes)? 

4. peran yang di lakukan CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes) untuk 

memberayakan masyarakat? 

5. Program-program CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes) untuk pemberdayaan 

masyarakat? 

6. Upaya apa yang di lakukan agar program tersebut dapat terlaksanakan? 

7. Latar belakang berdirinya CV. Abadi Tiga Mandiri (Ayudes)? 

8. Prestasi apa yang telah di dapatkan oleh CV. Abadi Tiga Mandiri 

(Ayudes)? 

9. berapa besaran gaji yang di dapatkan oleh karyawan? 

B. Bagaimana strategi pemberdayaan masyarakat Oleh CV. Abadi Tiga 

Mandiri (Ayudes) di desa Batu Merah, Kecamatan Sirimau 

1. bagaiama strategi pemberdayaan terhadap masyarakat Oleh CV. Abadi 

Tiga Mandiri (Ayudes)? 

2. Bagaimana proses produksi air minum dalam kemasan (Ayudes)? 

3. penjualan air ayudes ini sudah sampai kemana saja, paling jauh sampai di 

mana? 



4. karyawan yang bekerja di sini apakah di ambil disekitaran lingkungan CV. 

Abadi Tiga Mandiri (Ayudes)? 

5. Apakah kesejahteraan anda sudah baik ketika karyawan di CV. Abadi Tiga 

Mandiri (Ayudes) ini? 

6. Apa dampak pemberdayaan dilihat dari segi pendapatan dan tingkat  

kesejahteraan? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR NAMA INFORMAN 

 

No Nama Jabatan Umur Pendidikan 

1.  Usama Ayuba, ST Direktur  34 Tahun  S1  

2.  Ramli Karyawan 25 Tahun SMA 

3. Jula Honlisa Karyawan 19 Tahun SMA 

4. Dimas Karyawan 20 Tahun SMA 

5. Juhria Salim Karyawan 24 Tahun SMA 

6. Supiati Jakariaty Karyawan 29 Tahun SMA 

7. Ena Masyarakat 22 Tahun SMK 

8. Ais Masyarakat 26 Tahun D3 

9. Nurlela Patileuw Masyarakat 51 Tahun S2 

10.  Muzna Masyarakat 21 Tahun smk 

11. Jamil Hatumena Masyarakat 25 Tahun S1 

 

 

 

 

 

 

 

 



lampiran 1: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 1. Wawancara Dengan Direktur CV. Abadi Tiga Mandiri, Usama Ayuba, ST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Foto 2.  wawancara bengan masyarakat, Nurlela Patileuw 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 3. dan 4. Aktifitas Produksi Di CV. Abadi Tiga Mandiri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Foto 5. wawancara dengan masyrakat jamil hatumena 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto 6. wawancara dengan masyarakat, ais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

foto. 7 wawancara dengan masyarakat, ena         Foto 8. wawancara dengan 

masyarakat, muzna 


