KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH DALAM MENINGKATKAN
BUDAYA MUTU PENDIDIKAN DI LEMBAGA PAUD
RAUDHATUL ATHFAL (RA)

IFTITAH AL-IKHLAS

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi persyaratan guna memperoleh gelar sarjana
Pendidikan (S.Pd) pada program studi Manajemen Pendidikan Islam

DI

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI

YONA MISI
180304026

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI AMBON
TAHUN AJARAN
2022



j)
}
|
2 |
}
3







ABSTRAK

YONA MISI. NIM. 180304026, Dosen Pembimbing | Dr. Nurhasanah, M.S.I dan
Pembimbing Il La Rajab, M.A. Judul: Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam
Meningkatkan Budaya Mutu Pendidikan Di Lembaga PAUD Raudhatul Atfhal
(RA) Iftitah Al-lkhlas. Skripsi Program Studi Manajemen Pendidikan Islam
Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Ambon
2022.

Salah satu lembaga pendidikan Pra Sekolah yakni PAUD RA Iftitah al-lkhlas
yang menarik adalah kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan budaya
mutu peserta didiknya, dalam proses pelaksanaan pembelajaran kepada peserta
didiknya nampak begitu serius. Terbukti dalam kurun waktu tujuh (7) tahun PAUD
ini telah menampakan mutu lulusan yang cukup bagus, kepercayaan masyarakat
(stake holder) juga meningkat, proses pembangunan sarana prasarana mengalami
peningkatan. Luarannya menyebar dan dapat diterima di sekolah-sekolah yang
terbilang dikenal seperti MI Assalam, SD Cendekia, SD 87, SD 93 dan lain-lain.

Adapun rumusan masalah penelitian ini yaitu: bagaimana kepemimpinan kepala
sekolah dalam meningkatkan budaya mutu pendidikan di lembaga PAUD RA Iftitah
al-lkhlas, apa saja faktor pendukung dan faktor penghambat dalam meningkatkan
budaya mutu pendidikan di lembaga PAUD RA Iftitah al-Ikhlas dan apa saja upaya
kepala sekolah dalam meningkatkan budaya mutu pendidikan di lembaga PAUD RA
Iftitah al-Ikhlas.

Jenis penelitian ini merupakan penelitian kualitatif deskriptif dan pendekatan
yang penulis gunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif. Analisis data
yang digunakan dalam penelitian ini antara lain: 1) reduksi data, 2) penyajian data,
dan 3) penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukan (1) Kepemimpinan kepala sekolah dalam
meningkatkan budaya mutu pendidikan di lembaga PAUD RA Iftitah al-Ikhlas yaitu:
kepala sekolah sebagai pemimpin, sebagai pembimbing, sebagai pemotivasi dan
sebagai pembina yaitu sudah terealisasi dengan baik dan lulusannya tersebar di
lembaga tingkat sekolah dasar, namun dibalik itu masih perlu ditingkatkan lagi sesuai
dengan aturan yang berlaku. (2) Faktor pendukung dan faktor penghambat dalam
meningkatkan budaya mutu pendidikan di lembaga PAUD RA Iftitah al-lkhlas antara
lain: a) faktor pendukung yaitu: RPP yang terancang dengan baik, kurikulum, orang
tua dan alat permainan edukasi. b) faktor penghambat yaitu: orang tua dan tidak ada
keseriusan belajar. (3) Upaya kepala sekolah dalam meningkatkan budaya mutu
pendidikan di lembaga PAUD RA Iftitah al-lkhlas yaitu: melakukan evaluasi,
memberikan penguatan materi, melakukan pendekatan dan melakukan motivasi.

Kata Kunci: Kepemimpinan Kepala Sekolah, Budaya Mutu Pendidikan
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