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DESKRIPSI TENTANG MA’HAD AL-JAMI’AH IAIN AMBON 

 

1. Latar Belakang Berdirinya Ma’had al-Jami’ah Ambon 

 Ma’had al-Jami’ah IAIN Ambon adalah lembaga pesantren mahasiswa yang bernaung di 

bawah Institut Agama Islam Negeri Ambon. Lembaga ini resmi dibentuk sejak tanggal 14 

November 2012 dengan diterbitkannya SK Rektor No. 62 tahun 2012 tentang pembentukan 

pengurus pesantren mahasiswa Ma’had al-Jami’ah IAIN Ambon periode 2012-2016. Namun 

karena adanya penyesuaian struktur kelembagaan dengan ditetapkannya Organisasi dan Tata 

Kerja (ortaker) baru, maka dilakukan perampingan terhadap tim pengelolanya. Pada awalnya, 

berdasarkan SK tersebut, pengelola Ma’had al-Jami’ah berjumlah 8 orang, terdiri dari: Pengarah, 

Penanggungjawab, Koordinator, Direktur, Wakil Direktur,  Kepala Asrama Putra, Kepala 

Asrama Putri, dan Staf Administrasi. Maka dengan adanya SK Rektor No. In.13/1/SK/KP. 07/ 

6/69a/2013 tentang pengangkatan ketua dan sekretaris Ma’had  al-Jami’ah di lingkungan IAIN 

Ambon, jumlah pengelola hanya tinggal 2 orang, terdiri dari ketua (Much.Mu’alim, M.HI, MA) 

dan sekretaris (Farid Naya, M.SI).  Pada tahun 2013 untuk tahap pertama,  Ma’had al-Jami’ah 

IAIN Ambon hanya menangani pemondokan santri putra, karena asrama putri masih dalam tahap 

penyelesaian. 

Secara kronologis, lahirnya Ma’had al-Jami’ah di IAIN Ambon telah melalui perjuangan 

yang cukup melelahkan. Hal itu dimulai ketika pembangunan Asrama Putra sedang berlangsung, 

tepatnya pada bulan Juni 2011 terjadi diskusi antara Prof. Dr. H. Dedi Djubaedi, M.Ag, saat itu 

menjabat sebagai Rektor IAIN Ambon periode 2008-2012, Much. Mu’alim, MHI, MA (dosen-

Pengasuh Ma’had Periode Pertama), dan Pardianto, M.SI, (dosen IAIN Ambon) tentang rencana 

sistem pengelolaan yang akan diterapkan pada Asrama Putra.Diskusi tersebut menghasilkan 

sebuah gagasan tentang penerapan sistem pesantren pada Asrama mahasiswa IAIN Ambon, yang 

akan memfokuskan pada pembinaan 4 kompetensi pokok; (1) Pembinaan mental-spiritual, (2) 

pembinaan baca-tulis al-Quran, (3) pengenalan kitab kuning atau turats, dan (4) penerapan 

bahasa Arab-Inggris. Maka dari itu Rektor langsung memerintahkan Dr. Much. Mu’alim, MHI, 

MA dan Pardianto, M.Si untuk segera menyiapkan segala sesuatu yang dibutuhkan, mulai dari 

pembuatan rancangan sistem pengelolaan, rencana kerjasama dengan lembaga-lembaga lain di 

luar kampus, baik pemerintahan maupun swasta; termasuk dengan pesantren-pesantren di Jawa, 

serta rekrutmen mahasiswa calon Pembina asrama. Namun di tengah-tengah persiapan itu, 

terdapat beberapa kendala yang menghambat proses tersebut, diantaranya kegiatan Pramuka 

Wirakarya Nasional ke-X yang bertempat di IAIN Ambon dan pelaksanaan MTQ Nasional ke-

XXV di Maluku. Dari ditariknya kembali, Prof. Dr. H. Dedi Djubaedi, M.Ag, ke Jakarta untuk 

menduduki jabatan Direktur Madrasah di Kementerian Agama RI pada awal tahun 2012.  

Periode selanjutnya, jabatan Rektor dipegang oleh Dr. Hasbollah Toisuta, M.Ag, mantan 

Wadek I bidang akademik. Pada masa kepemimpinan                       Dr. Hasbollah Toisuta, 

M.Ag, rencana tersebut dilanjutkan dengan menjalin kerjasama pembinaan dengan Pesantren 

Tabuireng Jombang. Dalam hal ini Rektor menyerahkan sepenuhnya kepada Pengasuh Ma’had 

al-Jami’ah untuk melakukan pengelolaan Ma’had bersama dengan Tim Pembina Pesantren yang 

akan didatangkan dari Pesantren Tebuireng, asalkan semua upaya tersebut dilakukan untuk 

mendukung dan meningkatkan kualitas akademik para mahasiswa IAIN Ambon. Pada tanggal 25 

November 2012, enam orang Pembina Asrama didatangkan dari pesantren Tebuireng, 

berdasarkan MoU yang telah ditandatangani oleh Rektor IAIN Ambon Dr. Hasbollah Toisuta, 

M.Ag dan Pengasuh Pesantren Tebuireng; Dr. KH. Ir. Salahuddin Wahid. Enam orang Pembina 



tersebut direncanakan akan melakukan pembinaan selama satu tahun, dan kontraknya akan 

diperpanjang jika dianggap perlu, setelah dilakukan evaluasi terhadap kinerja yang dicapai. Di 

samping itu terdapat beberapa orang dosen IAIN Ambon yang bersedia bergabung dengan 

pengelola Ma’had al-Jami’ah IAIN Ambon untuk bersama-sama melakukan pembinaan santri 

asrama pesantren mahasiswa IAIN Ambon. 

2. Visi, Misi dan Tujuan Ma’had al-Jami’ah IAIN Ambon 

a. Visi  

Sebagai lembaga pencetak mahasiswa yang unggul dalam keilmuan Islam, akhlak dan 

prestasi. 

b. Misi  

1) Mencetak mahasiswa yang unggul dalam bidang Al-Qur’an, Turats, dan bahasa asing 

(Arab-Inggris) 

2) Membentuk kepribadian mahasiswa yang berakhlakul karimah 

3) Meningkatkan prestasi mahasiswa 

c. Tujuan  

1) Pembibitan mahasiswa yang unggul dan berprestasi  

2) Pengkaderan guru Al-Qur’an 

3) Penyiapan da’i mahasiswa 

 Adapun tujuan didirikan Ma’had al- Jami’ah IAIN Ambon adalah selaras dengan tujuan 

Institut Agama Islam Negeri Ambon, khususnya dalam peningkatan kualitas mahasiswa pada 

bidang keagamaan. Tujuan tersebut masih bersifat umum dan tampak abstrak, maka setelah 

merumuskan masalah ini selanjutnya dijabarkan dalam uraian tujuan Ma’had al- Jami’ah yang 

difokuskan pada empat bidang pokok: 

1) Pembinaan akidah dan akhlak keislaman 

2) Pembinaan baca tulis al- Qur’an 

3) Pengenalan khazanah keislaman klasik (turats) 

4) Pendampingan praktek bahasa Arab - Inggris secara aktif. 

 

3. Struktur Organisasi Ma’had al-Jami’ah IAIN Ambon 

a. Penanggungjawab    

     Dr. Zainal Abidin Rahawarin, M.Ag : Rektor IAIN Ambon 

b. Dewan Pengasuh    

1. Ibnu Jarir, S.Ag, M.Pd : Direktur / Mudir 

2. Nurdin Buatan, S.HI : Sekretaris 

 

c. Dewan Mudabbir/ah  
1. Nakip Pelu, Lc,MA : Kepala Asrama Putra 

2. Mukhlisin, S.Pd.I, M.Pd.I : Kepala Asrama Putri 

3. La Jalonto Batuatas, S.Pd : Kepala Madrasah al-Qur’an 

4. Rasmi Akohilo, S.Pd.I, M.Pd. : Sekretaris Madrasah al-Qur’an 

5. Syafril Majapahit, S.Pd.I, M.Pd : Kepala Bag. Madrasah Diniyah Putra  

6. Sunartin Palahidu, S.Pd : Kepal Bag. Madrasah Diniyah Putri 

7. Abdul Rifan Syarif, SE : Sekretaris Madrasah Diniyah Putra 

8. Eviana Wabula, S.Pd : Kepala Bag. Keamanan Putri 

9. Abd. Hafiz M.S., S.HI : Kepala Bag. Keamanan Asrama Putra  
 

d. Dewan Musyrif/ah   



1. Saidin  : Ketua Dema (Dewan Mahasantri)  

2. Sidna H. Silawane  : Wakit Ketua Dema  

3. Khoiril Ikhwan  : Sekertaris Dema  

4. Wa Ode Hamida  : Bendahara Dema  

5. Kayum Usemahu  : Ketua Bid. Intelektual  

6. Ode Fadly Amanto  : Anggota Bid. Intelektual  

7. Husein Rumbaremata  : Anggota Bid. Intelektual  

8. Nur Sakinah  : Anggota Bid. Intelektual  

9. Indi Rahmawati Sitania  : Anggota Bid. Intelektual  

10. Rahma Rahadat  : Anggota Bid Intelektual  

11. Wahyu Khoiril Mustofa  : Ketua Bid. Kesejahteraan  

12. Onyong  : Anggota Bid. Kesejahteraan  

13. Rizal A. Manilet  : Anggota Bid. Kesejahteraan  

14. Dinda S. Ridwan  : Anggota Bid. Kesejahteraan  

15. Aisya Rumbalifar : Anggota Bid. Kesejahteraan  

16. Niya Rahmawati  : Ketua Bid. Media dan Publikasi  

17. Susanto Rumakey  : Anggota Bid. Media dan Publikasi  

18. La Ode Alpian  : Anggota Bid. Media dan Publikasi  

19. Juana H. Rumadan  : Anggota Bid. Media dan Publikasi  

20. Saira Fesanlau  : Anggota Bid. Media dan Publikasi  

21. Yusril Fakaubun  : Ketua Bid. Minat dan Bakat  

22. Ahmad S. Rumasoreng  : Anggota Bid. Minat dan Bakat  

23. Fatimah Sam Banda  : Anggota Bid. Minat dan Bakat  

24. Wa Ati  : Anggota Bid. Minat dan Bakat  
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DOKUMENTASI PENELITIAN  



  



  



  



 

  





 


