PEDOMAN WAWANCARA

I. Jadwal Wawancara
Tanggal/hari
Waktu
II. ldentitas Informan
Nama
Usia
Jenis Kelamin :
Lama Usaha
I11. Daftar Pertanyaan
1. Pengalaman Kerja:
a.Sejak kapan usaha dagangan ini berdiri?
b.Alasan kenapa memilih usaha berdagang?
c.Sudah berapa lama usaha dagangan ini berdiri?
d.Apakah pernah mengalami kesulitan/kendala selama berdagang?
e.Barang apa saja yang diperdagangkan?
f. Berapa modal usaha untuk memulai dagangannya?
g.Berapa pendapatan per bulan?
h.Selama berdagang, apa yang didapatkan diluar materi//uang dari
hasil dagang?
I. Apakah dagang yang dijalani saat ini dapat meningkatkan skill

berdagang?



2. Meneruskan warisan keluarga:

a.
b.
C.
d.

€.

Apakah usahanya akan diwariskan?

Kepada siapa usaha dagang akan diwariskan

Untuk apa usahanya diwariskan?

Pada saat kondisi seperti apa usahanya akan diwariskan?

Bagaimanaa cara pembagian warisannya?

3. Memberikan lowongan pekerjaan:

a.

b.

Apakah usahanya sudah memiliki karyawan?

Alasan kenapa usahanya harus memiliki karyawan atau tidak
perlu karwayan?

Jika usahanya berkembang aoakah memerlukan penambahan
karyawan atau tidak?

Jika membutuhkan karyawan apakah hanya untuk keluarga/
untuk umum?

Dengan cara seperti apa untuk menerima karyawan?

Bagaimana sistem pembagian upah kepada karwayan?
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