
Lampiran 

PEDOMAN WAWANCARA 

 

Profil Narasumber: 

1. Nama  : Fandi Wattimena 

Jabatan : Editor  

Lokasi Wawancara : Kantor Tribun Ambon 

Waktu  : 16:00 WIT 

 

2. Nama  : Adjeng Hatalea 

Jabatan : Editor 

Lokasi wawancara : Kantor Tribun Ambon 

Waktu  : 17:15 WIT 

 

3. Nama : Salama Picolauhata 

Jabatan : Editot 

Lokasi wawancara : WhatAapp 

Waktu  : 13:00 WIT 

 

4. Nama : Ryo Diazs 

Jabatan : Marketing 

Lokasi wawancara : WhatsApp 

Waktu  : 13:20 WIT 

 

5. Nama : Mesya Marasabessy 

 Jabatan : Wartawan 

Lokasi wawancara : WhatsApp 

Waktu  : 20:20 WIT 

 

6. Nama  : Andi Papalia 

Jabatan : Wartawan 

Lokasi wawancara : WhatsApp 

Waktu  : 21:00 WIT 

 

 

7. Nama  : Rani La Husni 

Jabatan : Mahasiswa 



Lokasi wawancara : Kampus 

Waktu  : 09:35 WIT 

 

8. Nama  : Yunus Umagap 

Jabatan : Masyarakat 

Lokasi wawancara : Sekret HMI di Galunggung  

Waktu  : 20:30 WIT 

 

9. Nama  : Tanita Pattiasina 

Jabatan : Wartawan 

Lokasi wawancara : WhatsApp 

Waktu  : 16:30 WIT 

 

Pertayaan: 

 

1. Bagaimana perjalana karir anda selama bekerja di Tribun ? 

2. Selama jadi Primred apa  hambatan yang di hadapi  ? 

3. Kenapa Tribun lebih memilih memproduksi berita online  ? 

4. Apa saja yang dilakukan untuk mengembangkan kualitas berita  ? 

5. Apakah ada rapat redaksi ? 

6. Apa yang dilakukan Tribun untuk terus menonjol dan berbeda dari media 

online lainnya ? 

7. Strategi apa saja yang dilakukan Tribun hingga membuat Tribun dapat 

terus berkembang seperti sekarang ini ? 

8. Bagaimana strategi Tribun Ambon.com dalam melakukan pemberitaan 

pada media online di kota Ambon ? 

9. Bagaimana dampak pemerapan srategi Tribun Ambon.com dalam 

melakukan pemberitaan pada mrdia online ? 

10. Apa harapan anda ? 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
Wawancara Adjeng Hatalea 

 

 

 
Ruang kerja Tribun Ambon 

 

 

 

 



 

 
Wawancara Yunus Umagap 

 

 
Pintu utama Trubun Ambon 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


