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BAB V 

PENUTUP 

A.  Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan, maka dapat disimpulkan bahwa 

strategi komunikasi politik dan adanya perubahan perilaku sosial masyarakat Desa 

Buano Utara setelah Pemelihan Kepala Desa Buano Utara, di antaranya : 

1. Dalam setiap pemilihan wakil rakyat, tentunya hal yang sangat dibutuhkan dalam 

pertarungan politik selain ekonomi dan hal-hal lain adalah strategi. Strategi menjadi 

jembatan utama dalam melakukan aktivitas politik, strategi menjadi penentu menang 

kalah dalam pertarungan politik karena untuk mencapai sebuah kemenangan dalam 

panggung politik, seorang politisi membutuhkan strategi. Maka, berdasarkan realitas 

politik di Desa Buano Utara pasca pemilihan kepala desa, terdapat empat strategi 

komunikasi politik yang dijalankan oleh empat kandidat Kepala Desa Buano Utara, 

diantarannya adalah menggunakan media sosial (Facebook) sebagai strategi 

komunikasi politik, pendekatan sosial sebagai strategi komunikasi politik, sosialisasi 

dan kampanye sebagai strategi komunikasi politik. 

2. Adanya perubahan perilaku sosial masyarakat setelah berlangsungnya Pemilihan 

Kepala Desa Buano Utara. Penyebaran, penyampaian dan pertukaran informasi, 

aktivitas masyarakat dalam mengakses informasi seputar isu politik menjadi penentu 

perubahan sikap dan perilaku sosial mereka. Problem-problem yang terjadi pasca 

Pemilihan Kepala Desa Buano Utara bukan hanya berdampak terhadap pola hidup 

masyarakat, namun juga berdampak terhadap pranata sosial, pranata adat dan pranata 

agama. 
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B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan di atas, yang menjadi saran dalam penulisan ini sebagai berikut: 

a. Saran untuk Pemerintah Desa Buano Utara 

1. Kepada pemerintah setempat maupun pemerintah daerah agar memperhatikan 

kestabilan sosial masyarakat Desa Buano Utara sehingga terbinanya keharmonisan 

antara warga yang semestinya. 

2. Diharapkan kepada kepala desa dan fungsionernya agar lebih giat lagi dalam 

membimbing dan memberikan pencerahan kepada masyarakat, selalu mengarahkan 

mereka dalam menanggapi isu-isu politik yang sedang berlangsung di Desa Buano 

Utara sehingga tidak lagi terjadi konflik sesama warga dan warga dengan pemerintah. 

3. Kepala Desa Buano Utara harus terus membuka ruang diskusi dan bekerja sama 

dengan masyarakat yang baik sehingga hubungan masyarakat dan pemerintah terjalin  

dengan baik, pemerintah desa juga harus ikut terlibat dalam kegiatan-kegiatan sosial 

masyarakat yang bersifat membangun. Kepala Desa Buano Utara harus membuka 

ruang untuk terus menjalin silahturahmi dengan masyarakat yang kontra-pemerintah, 

tidak harus memilih dan memilah dalam melayani masyarakat sehingga peran dan 

fungsi kepala desa dapat dirasakan oleh seluruh masyarakat Desa Buano Utara. 

4. Kepala desa harus tetap optimis dalam menjalankan roda pemerintahan, selalu 

memberikan yang terbaik buat masyarakat dan terus mengabdi untuk masyarakat 

Desa Buano Utara. 
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b. Saran untuk Masyarakat Desa Buano Utara 

1. Masyarakat Desa Buano Utara harus tetap solid menjaga kedamaian dan ketentraman 

antara sesama tanpa harus membeda-bedakan. 

2. Masyarakat Desa Buano Utara harus terus menjaga hubungan persaudaraan dan 

menjaga segala aktivitas adat, budaya dan agama yang sudah dijalankan secara turun 

temurun oleh para leluhur. 

3. Masyarakat Desa Buano Utara jangan meninggalkan sholat berjama’ah di masjid 

hanya karena soal politik. 

4. Masyarakat Desa Buano Utara jangan mudah terprovokasi oleh isu-isu politik yang 

mengarah kepada konflik, perpecahan dan hingga melakukan tindakan agresif. 

5. Masyarakat Desa Buano Utara harus belajar arti dan peran masyarakat dalam menjaga 

ketertiban lingkungan sosial dan turut andil dalam mewujudkan lingkungan sosial 

yang sehat, nyaman dan aman. 

c. Saran Untuk Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Ambon 

1. Meningkatkan kualitas dan mutuh pembelajaran sehingga terciptanya proses 

perkuliahan yang baik. 

2. Membuka program-program studi di setiap bidang ilmu pengetahuan sehingga 

terciptanya mutuh dan kualitas pembelajaran sesuai kebutuhan dan perkembangan 

zaman. 

3. Rektor dan semua jajarannya tetap semangat memperjuangkan peralihan status IAIN 

ke UIN Imam Rijali Ambon. 


