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PENGARUH KINERJA DOSEN PENASEHAT AKADEMIK TERHADAP
MOTIVASI BELAJAR MAHASISWA PROGRAM STUDI MANAJEMEN
PENDIDIKAN ISLAM IAIN AMBON. Oleh: Nupita Dahlan (180304028)

ABSTRAK

Setiap mahasiswa mempunyai dosen penasehat akademik. Dosen
penasehat akademik sebagai tenaga pengajar yang jadi satu faktor eksternal dalam
mempengaruhi motivasi belajar serta ditunjuk dan diserahi tugas membimbing
mahasiswa.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kinerja dosen
penasehat akademik terhadap motivasi belajar mahasiswa program studi
manajemen pendidikan islam IAIN Ambon. Dan besar pengaruh kinerja dosen
penaschat akademik terhadap motivasi belajar mahasiswa program studi
manajemen pendidikan islam IAIN Ambon.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini merupakan jenis
penelitian kuantitatif dengan menggunakan pengujian statistik. Waktu penelitian
yang dilaksanakan mulai dari tanggal 2 juni- 2 juli 2022. Responden dalam
penelitian ini adalah mahasiswa program studi Manajemen Pendidikan Islam
IAIN Ambon dengan jumlah responden 18 orang. Pada hasil penelitian ini
peneliti membagikan angket untuk diisi oleh mahasiswa.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh kinerja dosen
penasechat akademik terhadap motivasi belajar mahasiswa ditunjukkan
dengannilaitpipmg= 5,875 di konsultasikan padat,qpedengan n = 16 dengan taraf
signifikansi 5% harga t.,,; = 1,745 ini berarti menunjukkan bahwa harga
thitunglebih besar dari ¢,4p.1(5,875 >1,745) sehingga hipotesisHa diterima. Dan
besar pengaruh kinerja dosen penasehat akademik terhadap motivasi belajar
mahasiswa dilihat dari nilai koefisien korelasi (R) adalah 0,827 dan nilai R square
0,683 selanjutnya nilai R square diubah dalam bentuk persen ke dalam rumus KD
= 0,683 x 100 = 68,3% ini berarti menunjukkan besar pengaruh kinerja dosen
penasehat akademik terhadap motivasi belajar mahasiswa sebesar 68,3%.
Sedangkan sisanya 31,7% dipengaruhi oleh variabel lain. Yang dimaksud dengan
variabel lainnya yaitu: lingkungan, teman sebaya dan keluarga. Hasil tersebut
dapat disimpulkan bahwa kinerja dosen memiliki pengaruh yang cukup baik
terhadap motivasi belajar mahasiswa program studi manajemen pendidikan islam
IAIN Ambon.

Kata Kunci : Kinerja Dosen Penasehat Akademik, Motivasi Belajar.
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