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ABSTRAK 

Seiring berjalannya waktu pondok pesantren sekarang tidak lagi 

memfokuskan para santrinya untuk terus belajar tentang sesuatu yang berbau 

keagamaan, akan tetapi banyak pondok pesantren yang mengajarkan atau 

memberikan bekal kepada para santrinya bagaimana cara untuk memiliki potensi 

dan keterampilan di dalam dirinya agar bisa bermanfaat untuk kehidupannya di  

masa yang akan datang, termasuk pondok pesantren Al-Anshor sendiri, maka dari 

itu peneliti melakukan penelitian terkait Manajemen Pondok Pesantren Dalam 

Menumbuhkan Jiwa entrepreneurship santri.  

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif. Waktu penelitian 

ini dilaksanakan mulai dari tanggal 24 Januari 2023 sampai dengan 23 Februari 

2023. Tekhnik pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara dan 

dokumentasi. Tekhnik analisis data yaitu berupa reduksi data, penyajian data dan 

penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa: 1) Membangkitkan dan mendorong 

santri untuk memiliki jiwa entrepreneurship santri, yaitu dilakukan dengan 

memberikan motivasi serta membuka wawasan santri terkait pentingnya menjadi 

seorang entrepreneurship atau pentingnya untuk memiliki jiwa entrepreneurship 

2) Berusaha dengan ikhlas dalam menumbuhkan jiwa entrepreneurship santri, 

pondok pesantren membimbing santri untuk membuat kerajinan tangan atau 

kreativitas yang bisa menghasilkan agar santri bisa memiliki jiwa yang mandiri 

dan kreatif yang mana jiwa tersebut bisa bermanfaat untuk santri 3) Langkah-

langkah pelaksanaan dalam menumbuhkan jiwa entrepreneurahip santri, langkah-

langkah dalam menumbuhkan jiwa entrepreneurship santri dilakukan melalui unit 

usaha yang dikelola oleh pondok pesantren diantaranya Koperasi, Peternakan 

kambing, perkebunan sayur, dan minyak kayu putih 4) Sumber daya manusia, 

dalam hal ini santri dilibatkan dalam pengelolaan unit usaha yang ada di pondok 

pesantren bertujuan agar santri memiliki pengalaman dalam mengelola suatu unit 

usaha atau pengalaman dalam berternak atau berkebun dan bertujuan untuk 

menumbuhkan jiwa entrepreneurship santri. Dengan demikian, dapat disimpulkan 

bahwa manajemen pondok pesantren dalam menumbuhkan jiwa entreprenuership 

santri Al-Anshor Ambon dilakukan melalui beberapa unit usaha yang dikelola 

oleh pondok pesantren Al-Anshor.  

 

Kata Kunci: Manajemen Pondok Pesantren, entrepreneurship santri 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 

ا وُسْعَهَاۗ   
َّ
ل ُ نَفْسًا اِّ فُ اللّٰه ِّ

 
ا يُكَل

َ
 ل

 Allah tidak akan membebani seseorang, melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya. 

{Q.S Al-Baqoroh :286}  

 

 

PERSEMBAHAN 

 Ayahku tercinta, Armin, superheroku, sosok ayah yang sangat luar biasa 
perjuangannya untuk putra putrinya, sosok ayah yang selalu memberikan cinta 
dan kasih sayang untuk putra putrinya, banyak ungkapan dan ucapan terima 
kasih yang tidak bisa aku sampaikan melalui tulisan tapi rasa bangga yang 
begitu besar untuknya. Perjuangan yang dilakukan untuk kami begitu banyak 
sehingga kami sampai pada tahap seprti sekarang ini. ayahku adalah orang 
yang begitu sederhana tapi cintanya tidak sederhana, Terima kasih ayah atas 
cinta, kasih sayang yang selalu diberikan kepada anak perempuan yang selalu 
dimanjakan, atas perjuangan dan pengorbananamu. Doaku semoga Allah 
selalu melapangkan hatimu dan menguatkan pundak dan setiap langkahmu. 

 

 Ibuku tercinta, Sunarti Wahab, sosok ibu yang memiliki banyak cinta yang 
diberikan kepada anak-anaknya, sosok ibu yang memiliki kasih sayang yang 
begitu besar untuk anak-anaknya, yang setiap langkah dan sujudnya selalu 
berdo’a untuk anak-anaknya. Begitu banyak perjuangan dan pengorbanan 
yang dilakukan untuk anak-anaknya, terima kasih atas cinta dan kasih 
sayang yang begitu besar yang diberikan kepada anak-anaknya sehingga 
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 kami tidak perna kekurangan kasih sayang, terima kasih atas perjuangan 
dan doa yang diberika. Ibuku adalah sosok yang selalu memperlihatkan 
senyumannya walaupun begitu banyak luka yang dipendam. Begitu besar 
rasa syukur yang aku ucapkan. Doaku untuk ibuku tercinta semoga Allah 
selalu melapangkan dan menguatkan hatimu dari pahit dan rasa sakit yang 
didapatkan di dunia, selalu memberikan kesehatan untukmu. 

 

 Untuk kakaku tercinta Sikmawati Armin, Sirwat Armi, Yunus Armin dan 
Sirlat Armin dan adikku Fauzan Armin yang selalu memberikan dukungan 
dan semangat untukku, yang selalu menjadi tempat sandaran dan tempat 
bercerita ketika raga ini telah merasa lelah dari setiap langkah yang dilalui, 
terima kasih atas dukungan, cinta dan kasih sayang yang diberikan untukku. 
Semoga kalian orang tersayang selalu dilindungi oleh Allah. 

 
 Almamaterku tercinta Program Studi Manajemen Pendidikan Islam FITK 

IAIN Aambon yang menjadi saksi setiap langkah dan perjuanku selama 
berproses. 
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Alhamdulillah, segala puji penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT 

pencipta segala sesuatu yang ada di muka bumi yang telah memberikan kita 

limpahan Rahmat, Hidayah, Taufiq serta Nikmat yang begitu besar kepada kita 

semua. Dan berkat Rahmat dan petunjuk-Nya pula, penulis dapat menyelesaikan 

skripsi ini dengan baik. Sholawat serta salam juga tak lupa kita curahkan kepada 
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Selanjutnya dalam penyusunan skripsi ini tidak terlepas atas bantuan dan 

motivasi dari berbagai pihak sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini, 
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