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ABSTRAK 

Nama    :  Aisa Rumbalifar 

NIM    : 190105032 

Program Studi   : Ekonomi Syariah 

Fakultas  : Ekonomi Dan Bisnis Islam 

Judul  : Sistem Pengupahan Karyawan PT Santos Agro 

Abadi di Desa Dawang Kabupaten Seram 

Bagian Timur Dalam Prespektif Ekonomi Islam. 

 

       Tujuan dari penelitian ini adalah, untuk mengetahui bagaimana sistem 

pengupahan karyawan pada pt santos angro abadi dan bagaimana sistem 

pengupahan karyawan yang diterapkan oleh pt santos agro abadi dalam perspektif  

ekonomi islam.  

Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian deskriptif 

kualitatif dengan jenis penelitian yang digunakan ialah jenis penelitian lapangan 

(field research) yaitu, penelitian dengan mencari sumber data primer secara 

langsung ke tempat yang menjadi tempat penelitian. Sumber data yang digunakan 

yaitu data primer dan sumber data sekunder.  

Hasil penelitian ini adalah perusahaan pt santos abadi di desa dawang 

kecematan teluk waru kabupaten seram bagian timur provinsi maluku, memiliki 

sistem pengupahan berdasarkan satuan waktu. Sistem upah ini ditentukan 

berdasarkan waktu kerja karyawan, seperti hitungan jam, hari, minggu, dan bulan. 

Gaji yang diterima karyawan perusahaan setiap bulannya secara teratur pada tanggal 

25, sedangkan upah harian untuk membayar pekerja lepas harian pada tanggal 30, 

upah yang diberikan dari perusahaan ada empat macam, diantaranya upah pokok, 

tunjangan tetap, tunjagan tidak tetap dan bonus kerja.  

             Sistem Pengupahan karyawan  PT Santos Agro Abadi di Desa Dawang 

Kabupaten Seram Bagian Timur Perspektif  Ekonomi islam, sistem pengupahan 

karyawan tidak sesuai dengan prinsip pengajian dalam Islam, karena dalam 

memberikan upah masih terlambat dan upah yang diberikan tidak pada waktu yang 

sama sedangkan untuk pengelolaan manajemen perusahaan mulai dari perencanaan 

hingga pendapatan perusahaan dilakukan secara jujur dan transparansi oleh 

karyawan kepada perusahaan. 

 

 

Kata kunci:  Sistem Pengupahan, Perspektif Ekonomi Islam 






	cover aisyah.pdf (p.1)
	PERNYATAAN KEASLIAN aisyah 1.pdf (p.2)
	pengesahan aisyah 01.pdf (p.3)
	MOTTO DAN PERSEMBAHAN aisyah.pdf (p.4)
	KATA PENGANTAR aisyah.pdf (p.5-8)
	ABSTRAK Aisyah.pdf (p.9)
	daftar isi aisyah.pdf (p.10-11)

