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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 

 

 

“Allah tidak membebani seseorang  

melainkan sesuai dengan kesanggupanya”. 

 (Qs. Al-Baqarah: 286) 

 

PERSEMBAHAN 

Skripsi ini kupersembahkan untuk : 

1. Ayahanda  Bapak Haruna Umagap dan Ibunda Tarawia Helut beserta 

keluarga tercinta, kakak dan adik-adik ku, keponakanku serta 

keluarga besarku. Terima kasih atas cinta, kasih sayang,  

pengorbanan, dukungan, nasehat dan doanya yang tidak pernah 

berhenti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

v 
 

ABSTRAK 

   Nama 

 NIM 

   Jurusan 

   Fakultas 

 Judul Skripsi 

: 

: 

: 

: 

: 

Sartiwi Umagap 

200107016 

Manajemen Bisnis Syariah 

Ekonomi dan Bisnis Islam 

Analisis Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Staf Pada Kantor Desa Tahalupu Kecamatan 

Huamual Belakang Kabupaten Seram Bagian Barat 

Perspektif Islam. 

 

Tujuan penelitian ini adalah: Untuk mengetahui gaya kepemimpinan yang 

diterapkan dikantor desa tahalupu. Untuk mengetahui motivasi yang diberikan 

pemimpin tahalupu dalam mempengaruhi kinerja staf. Untuk mengetahui 

kepemimpinan dan motivasi kerja staf pada kantor desa tahalupu menurut 

perspektif islam. 

 Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian lapangan (field 

Rsearch), yaitu penelitian yang memusatkan perhatian pada suatu kasus secara 

intensif dan terprinci mengenai mengenai latar belakang keadaan sekarang yang 

dipermasalahkan. Penelitian ini menggunakan jenis kualitatif dengan metode 

Pendekatan  deskriptif yaitu menggambarkan secara mendalam dengan apa 

adanya secara obyektif sesuai dengan data yang dikumpulkan. 

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa gaya kepemimpinan yang 

diterapkan adalah gaya kepemimpinan demokratis, dimana setiap keputusan yang 

diambil merupakan hasil musyawara antara pemimpin dengan stafnya dan  gaya 

kepemimpinan yang dilakukan dalam mempengaruhi kinerja staf yaitu 

pengambilan keputusan, motivasi, komunikasi dan mengendalikan bawahan. 

Kemudian jika ditinjau dari perspektif  islam gaya kepmimpinan yang diterapkan 

oleh pemimpin desa tahalupu sudah sesuai yaitu selalu bersikap jujur, amanah, 

tabligh dan fathanah 

Kata Kunci:  Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Kinerja Staf, Perspektif Islam 
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KATA PENGANTAR 
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