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2. Pedoman wawancara 

1) Nama, umur dan pendidikan ? 

2) Berapa lama masa jabatan sebagai kepala desa? 

3) Hambatan-hambatan apa saja yang sering di alami ? 

4) Bagaimana cara mengatasi hambatan-hambatan tersebut? 

5) Program-program kerja apa saja yang sudah di laksanakan selama bapak 

terpilih menjadi kepala desa ? 

6) Bagaimana dengan gaya kepemimpinan yang di terapkan di kantor desa ? 

7) Gaya kepemimpinan apakah yang  gunakan ? 

8) Motivasi apa yang di berikan kepada staf sehingga mereka semanggat 

dalam bekerja? 

9) Bagaimana dengan kinerja staf selama masa kepemimpinan bapa, apakah 

sudah maksimal? 

10) Apakah gaya kepemimpinan yang diterapkan sudah sesuai dengan 

perspektif islam ? 

 

 

 

 

 

 

 

 


