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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Angket Penelitian 

ANGKET PENELITIAN 

PENGARUH KOMUNIKASI INTERPERSONAL TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI DI BALAI GURU PENGGERAK PROVINSI MALUKU 

A. Identitas Responden 

Nama   :  

Jabatan   : 

Usia    : 

Jenis Kelamin  : 

B. Petunjuk Pengisian  

1. Sebelum mengisi pernyataan, bacalah petunjuk pengisian dengan 

cermat. 

2. Berilah tanda centang (✔) pada kolom Sangat Setuju (SS), Setuju (S), 

Kadang-kadang (KD), Tidak Setuju (TS), Sangat Tidak Setuju 

(STS) 

A. Komunikasi Interpersonal 

No Aspek-aspek Pernyataan SS S KD TS STS 

1. Keterbukaan  

1. Saling memiliki sifat 

terbuka dan jujur 

     

2. Komunikator harus 

bertanggungjawab pada 

apapun yang 

disampaikan 

     

2. Empati 

1. Tidak mengkritik secara 

berlebihan dengan rekan 

kerja dan atasan 

     



 
 

2. Merasakan hal yang 

sedang dirasakan orang 

lain 

     

3. Sikap 

mendukung 

1. Ikut serta dalam 

pemecahan masalah 

     

2. Memberikan dukungan 

atas keinginan dan 

kesuksesan sesama 

pegawai 

     

4. Sikap positif 

1. Memberikan pujian dan 

penghargaan 

     

  

2. Berfikiran positif 

terhadap orang lain 

     

5 Kesetaraan 

1.  Menempatkan diri setara      

dengan orang lain 

     

2. Mengakui pentingnya 

kehadiran orang lain 

karena saling 

memerlukan 

     

 

 

B. Kinerja Pegawai 

No Aspek-aspek Pernyataan SS S KD TS STS 

1. 
Mutu (kualitas) 

kinerja 

1. Bertanggungjawab dalam 

bekerja 

     

2. Menyelesaikan tugas 

dengan ketelitian 

     

2. 

 
Ketepatan kerja 

1. Ketepatan waktu dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

     



 
 

2. Ketepatan menangani 

masalah 

     

3. . Inisiatif 

1. Inisiatif dalam 

mengambil keputusan 

     

2. Inisiatif dalam 

menyelesaikan tugas 

pekerjaan 

     

4. Kemampuan 

1. Kemampuan 

melaksanakan tugas 

     

2. Kemampuan memelihara 

hubungan kerja 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran 2 Angket Dalam Bentuk Google From 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

Lampiran 3 Hasil Uji Linearitas 

 

 

 

 

  



 
 

Lampiran 4. Hasil Uji Normalitas 

 

 



 

 

 

 

 Lampiram 5. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Lampiran 6. Hasil Uji Regresi Linear Sederhana 



 

 

 

Lampiran 7 Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel X 

 

 



 

 

 

Lampiran 8 Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Y 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Lampiran 9 Hasil Kuesioner Variabel X 

x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 

5 5 4 3 4 4 4 4 4 5 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 

5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 

4 4 2 3 4 2 5 4 4 3 

4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 

4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 

4 4 5 3 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 1 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 

4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 

5 5 5 4 4 2 3 5 2 4 

4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 

4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 

4 5 4 3 3 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 

5 5 4 4 4 2 4 4 2 4 

5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 

4 4 5 4 5 3 5 5 3 5 

4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 

4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 

5 5 5 4 3 4 5 5 4 4 



 

 

 

Lampiran 10 Hasil Kuesioner Variabel Y 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 

5 4 4 5 4 4 4 5 

5 5 4 4 3 4 4 4 

5 5 4 4 3 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 5 

5 5 4 4 4 5 5 5 

5 4 4 5 4 5 4 5 

4 5 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 4 4 4 4 

5 5 5 5 4 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 5 

5 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 3 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 4 4 4 5 

5 5 4 4 3 4 5 5 

5 4 4 5 4 4 4 5 

5 4 4 5 4 5 4 5 

4 5 5 5 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 4 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 3 3 4 4 4 4 

5 4 4 4 5 5 4 4 

4 5 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 4 3 4 5 5 

 



 

 

 

Lampiran 11 Tabel T 

 



 

 

 

lampiran 12 Tabel R 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 13  Daftar Pegawai PNS Balai Guru Penggerak Provinsi Maluku 

NO NAMA JABATAN STATUS JABATAN 

1 
Dr. La Mansur, 

S.Pd, M.Pd. 
Kepala Balai PNS Administrator 

2 
Muhamad Makatita, 

S.P. 
Kasubbag Umum PNS Pengawas 

3 
 Farida Atihuta, S.H, 

M.H. 
 PTP Ahli Muda PNS 

Fungsional 

4 
Treys. J Lomba, 

S.Pd, M.Pd. 
PTP Ahli Muda PNS Fungsional 

5 
Dwi Rusmiyanti, 

S.Pd. 
PTP Ahli Muda PNS 

Fungsional 

6 
Nur Yetty Waelissa, 

S.P, M.Pd 
PTP Ahli Pertama PNS Fungsional 

7 
Gustap Matital. S. 

Sos 

Pengalah bahan 

informasi dan 

publikasi 
PNS Pelaksana 

8 
John S. Pattiruhu, 

S.Pd 
Bendahara PNS Pelaksana 

9 
Munira Tuhulele, 

S.Pd. 

Pengadministrasi 

Umum 
PNS Pelaksana 

10 
Junus Pattiasina, 

S.Sos. 
Analis Kemitraan PNS Pelaksana 

11 
Marzelyne. E. E 

Sitanala, S.Pt. 

Pengelola 

Kepegawaian 
PNS Pelaksana 

12 Faisal Bahrun, S.IP. Analisis Kemitraan PNS Pelaksana 

13 

J. Marthen 

Manunay, S.P, 

M.Pd. 

Penyusun Program 

Anggaran dan 

Pelaporan 
PNS Pelaksana 

14 
Corneles Matoke, 

S.Pd. 
Analis Diklat PNS Pelaksana 

15 
Halija. R. G. P 

Muda, S.Pd, M.Pd. 
Analis Diklat PNS Pelaksana 

16 
Veny Yohan Sari, 

S.Pd. 

Penyusun Program 

Anggaran dan 

Pelaporan 
PNS Pelaksana 

17 
Haniek Setiyawati, 

S.Pd. 

Pengolah 

Peningkatan 

Kompetensi PTK 
PNS Pelaksana 



 

 

 

18 Maryke, S.Pd. 

Pengolah 

Peningkatan 

Kompetensi PTK 
PNS Pelaksana 

19 Faisal Bahrun, S.IP. Pengelola Keuangan PNS Pelaksana 

20 
Patricia Tuatanassy, 

A.Md. 
Verifikasi Keuangan PNS Pelaksana 

21 Isna Choirina, S.Pd. Analis Tata Laksana PNS Pelaksana 

22 
Susi Sriwahyuni, 

S.Pd. 

Analis 

Pengembangan 

PAUD dan 

Nonformal 

PNS Pelaksana 

23 Petra. D Siahaya 

Pengadministrasi 

Sarana dan 

Prasarana 
PNS Pelaksana 

24 Alexander Souhaly 
Pengadministrasi 

Pelatihan 
PNS Pelaksana 

25 Yeni Taniwel 
Pengadministrasi 

Umum 
PNS Pelaksana 

26 Helmy Telussa 
Pengadministrasi 

Umum 
PNS Pelaksana 

27 Melkias Taniwel 

Pengadministrasi 

Data Penyajian dan 

Publikasi 
PNS Pelaksana 

28 Frans. E Patty 
Pengadministrasi 

Umum 
PNS Pelaksana 

29 
Fernando. R 

Salamor 

Pengadministrasi 

Keuangan 
PNS Pelaksana 

 

 

  



 

 

 

Lampiran 14 Surat Izin Penelitian 

 

  



 

 

 

Lampiran 15 Surat Selesai Penelitian 
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