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LAMPIRAN

Lampiran 1 Angket Penelitian
ANGKET PENELITIAN

PENGARUH KOMUNIKASI INTERPERSONAL TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DI BALAI GURU PENGGERAK PROVINSI MALUKU

A. ldentitas Responden
Nama
Jabatan
Usia
Jenis Kelamin
B. Petunjuk Pengisian
1. Sebelum mengisi pernyataan, bacalah petunjuk pengisian dengan
cermat.
2. Berilah tanda centang (v') pada kolom Sangat Setuju (SS), Setuju (S),
Kadang-kadang (KD), Tidak Setuju (TS), Sangat Tidak Setuju

(STS)
A. Komunikasi Interpersonal
No | Aspek-aspek Pernyataan SS | S|KD | TS| STS
1. Saling memiliki sifat
terbuka dan jujur
2. Komunikator harus

1.
Keterbukaan bertanggungjawab pada

apapun yang

disampaikan

1. Tidak mengkritik secara
2. | Empati berlebihan dengan rekan

kerja dan atasan




Merasakan hal yang
sedang dirasakan orang

lain

Ikut serta dalam

pemecahan masalah

Memberikan dukungan

3 | Sikap
mendukung atas  keinginan  dan
kesuksesan sesama
pegawai
Memberikan pujian dan
penghargaan
% | sikap positif Berfikiran positif
terhadap orang lain
. Menempatkan diri setara
dengan orang lain
c Koeatarant Mengakui pentingnya
kehadiran orang lain
karena saling
memerlukan
B. Kinerja Pegawai
No | Aspek-aspek Pernyataan SS KD | TS | STS
Bertanggungjawab dalam
Mutu (kualitas) bekerja
L Kinerja Menyelesaikan tugas
dengan ketelitian
5 Ketepatan waktu dalam

Ketepatan kerja

menyelesaikan pekerjaan




Ketepatan menangani

masalah

Inisiatif dalam

mengambil keputusan

. Inisiatif Inisiatif dalam
menyelesaikan tugas
pekerjaan
Kemampuan
melaksanakan tugas

Kemampuan

Kemampuan memelihara

hubungan kerja




Lampiran 2 Angket Dalam Bentuk Google From

Pertanyaan  Jawaban @ Setelan Poin total: 0
s —

KUESIONER PENGARUH KOMUNIKASI
INTERPERSONAL TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DI BALAI GURU PENGGERAK
PROVINSI MALUKU

B I U®Y

<

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatu...

Syalom...

Perkenalkan saya Nur Moh Abdullah, Mahasiswa Jurusan Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas llmu
Tarbiyah dan Keguruan IAIN Ambon Angakatan 2020.

Dalam Rangka penyelesaian Tugas Akhir (Skirpsi), saya bermaksud melakukan penelitian dengan judul
"Pengaruh Komunikasi Interpersonal Terhadap Kinerja Pegawai Di Balai Guru Penggerak Provinsi Maluku
dengan menyebarkan kuesioner. Sehubungan dengan hal tersebut saya sangat berharap kesedian Bapak/lbu
meluangkan waktunya sejenak untuk mengisi beberapa pertanyaan pada kuesioner ini

Atas perhatian dan kerja samanya, saya ucapkan terima kasih. @)

NAMA

Alexander Souhaly

Tambahkan masukan individual

JABATAN

Pengadministrasian pelatihan

Tambahkan masukan individual

USIA *

46

L I = I



1. Saling memiliki sifat terbuka dan jujur *

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

Tambahkan masukan individual

2. Komunikator harus bertanggungjawab pada apapun yang disampaikan *

Sangat Tidak Setuju O O O @ O Sangat Setuju

17. Kemampuan melaksanakan tugas * / 0

Sangat Tidak Setuju O O o o @ Sangat Setuju

Tambahkan masukan individual

18. Kemampuan memelihara hubungan kerja * / 0

Sangat Tidak Setuju O O O O @ Sangat Setuju

Tambahkan masukan individual



Lampiran 3 Hasil Uji Linearitas

Scatter plot of Y (Employee Performance) vs X (Interpersonal Communication)
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¢ Python

statsmodels.api a: sm

rainbow_statistic, rainbow_p_value = sm.stats.diagnostic.linear_rainbow(model)

(*Rainbow test statistic:', rainbow_statistic)

(*Rainbow test p-value:', rainbow_p_value)

(‘Linearity test completed.')

df sum_sq mean_sq F PRI>F)

X 1 33.0519849318 33.0519849319 4.6769204976 0.0395932699

Residual 27 | 190.8100840336 70670401494 null null

¢ Python

model = ols('Y ~ X', data-df).fit()

anova_table = anova_lm(model)

(EEREIE)]




Lampiran 4. Hasil Uji Normalitas

0-Q Plat of X {Interpersanal Communication) Q-Q Platof Y (Employee Perfarmance)
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scipy.stats shapiro

shapiro_statistic, shapiro_p value = shapiro(residuals)

('Shapiro-Wilk test statistic:', shapiro_statistic)
('Shapiro-Wilk test p-value:', shapiro_p value)

("'Normality test completed.')




Lampiram 5. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Q-Q plot of residuals

Ordered Values

—24
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Theoretical quantiles

@ Python

statsmodels.stats.diagnostic het_breuschpagan

bp_test = het_breuschpagan(residuals, model.model.exog)

bp_test_statistic - bp_test[0]
bp_test p value = bp_test[1]

('Breusch-Pagan_ test statistic:', bp_test_statistic)
('Breusch-Pagan test p-value:', bp_test p value)

('Homoscedasticity test completed.')




Lampiran 6. Hasil Uji Regresi Linear Sederhana

OLS Regression Results

Dep. Variable: Y  R-squared: 0.148
Model: OLS  Adj. R-squared: 0.116
Method: Least Squares F-statistic: 4.677
Date: Mon, 24 Jun 2824 Prob (F-statistic): ©.0396
Time: 06:12:03  Log-Likelihood: -68.467
No. Observations: 29 AIC: 140.9
Df Residuals: 27 BIC: 143.7
Df Model: 1
Covariance Type: nonrobust
Covariance Type: nonrobust _
coef  std err t P>[t] [0.825 9.975]
const 22.2941 5.864 3.802 8.0l 10.262 34.326
X 9.2992 9.138 2.163 9.640 9.015 8.583
Omnibus: 8.381 Durbin-Watson: 2.312
Prob(Omnibus): 8.866 Jargue-Bera (JB): 9.481
Skew: -0.127  Prob(JB): 0.786
Kurtosis: 2.423  Cond. No. 504,

statsmodels _api Ssm
matplotlib.pyplot plt
seaborn sns

pd.read_excel("'data regresi.xlsx", sheet_name

sm.add_constant({X)

model sm.OLS{Y, X).fit()

{model . summary())

figure(figsize—(10, 6))

lot{x="X", y="¥', data=df, ci=-None, line_kws={"'color":

.title('Simple Linear Regression')

abel('X")
b

"Sheetl”




Korelasi
0.6830129395
0.6621417739
0.61610185
0.6001559266
0.5986242369
0.5965265881
0.5962753014
0.5830436779
0.4686213443

0.3873531361

& Ular piton

ELLEY
numpy
statistik

pd
np
scipy

dF pd.read excel { " kuesioner 3 X.xlsx"

korelasi [ 1
col
korelasi ,
korelasi .

df .columns [ E
nil statistik .

korelasi ,
"Nilai-P" nilai p

b

korelasi df
correlation_df

pd . DataFrame ( korelasi )
correlation_df . rt_wal

( korelasi df )
[

Analisis korelasi selesai.”™ )

g Python

pandas pd

reliability results
‘Measure’:
"Value': [¢

'Interpretation': ['Good

)

pear

pd.
[ 'Cronbach)

Lampiran 7 Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel X

Nilai P

0,0000444905
0,0000913478
0,0003732072
0,0005782428
0,0006023553
0,0006368057
0,0006410463
0,0009023746
0,0103446083

0,0378902698

» nama_lembar —

df

sonr ( df [ kolom ] ,

"Korelasi® ,

ues (

DataFrame({
s Alpha'],
14],

(reliability results.to_html(index

Lembari’

L

)

"total”

ascending

nternal consistency’]

1




Lampiran 8 Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Y

{'correlation’: 0.6608912528631588, 'p value': 9.520471750426143e-05},
{'correlation’: 0.5969443900545938, 'p value': 0.0006298095517957155},
{'correlation’: ©.8449356301600823, 'p value': 8.170574651260124e-09},
{'correlation’: 8.8166300461453558, 'p value': 6.577143260289098e-08},
: {'correlation’: 0.40332519961606506, 'p value': 0.03004146307125876},
{'correlation’: @.7409808905915263, 'p value': 4.28103859309662e-06},
{'correlation’: 0.687326843582402, 'p value': 3.8066870439802015e-05},
{'correlation’: 0.6514408019835939, 'p value': 0.00012935341544658324}}

Reaiiy Mesure

0 Cronbach's Alpha 08280961183

g Python

his tes Cronbach’s al|
pandas pd
numpy np

pd.read excel('kuesioner 2.x1sx', sheet name-'Sheetl')

cronbach_alpha(df):
items - df.shape[1]
total var = df.sum(axis=1).var()
item vars = df.var()
(items / (items - 1)) * (1 - (item vars.sum() / total var))

alpha = cronbach_alpha(df.iloc[:, :-1])

results - pd.DataFrame({'Reliability Measure': ['Cronbach\'s Alpha'], 'Value': [alphal})



Lampiran 9 Hasil Kuesioner Variabel X
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Lampiran 10 Hasil Kuesioner Variabel Y

Y8

Y7
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Lampiran 11 Tabel T

Titik Persentase Distribusi t (df =1 - 40)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 631375 | 1270620 | 31.82052 | B3.656T4 | 31830884
2 0.81650 1.88562 2.91809 4. 30265 6.96456 092484 223212
3 0.76429 1.63774 2.35336 318245 4.54070 5.84001 10.21453
4 074070 1.53321 21385 277645 3. 74695 460409 717318
5 0.72669 1.47588 2.01505 257058 336493 403214 5.809343
[ 071756 1.43976 1.84318 24461 314267 3.70743 5.20763
T 071114 1.41482 1.80458 236462 284795 3.49948 478529
& 0.70639 1.30682 1.85855 2. 30600 2.89545 3.35530 4.50079
] 070272 1.38303 183311 226216 282144 3.24884 420681
10 (0.69981 1.37218 1.81246 222814 278377 J.16827 4.14370
bl 0.69745 1.36343 1.79588 220090 2.71808 3.10581 4.02470
12 (.60548 1.35622 1.78228 217881 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77083 216037 2 65031 3.01228 3851848
14 069242 1.34503 1.76131 214479 262440 2 97684 378738
15 068120 1.34061 1.75305 213145 260248 2 34ET1 373283
16 0.60013 1.33676 1.74588 21180 2.58340 2.92078 3.6B615
17 0.68320 1.33338 1.73961 210082 2.56603 280823 JB45TT
18 (.68826 1.33039 1.73406 2.10082 255218 2.97844 361048
19 0.68TE2 1.32713 1.724913 209302 2.53048 2 86093 357840
20 (.68685 1.32534 1.72472 2 08506 2527498 2 84534 355181
21 068635 1.32319 1.72074 207961 251785 283138 352715
22 0.68581 1.32124 1.71714 207387 250832 281878 350484
23 (0.68531 1.31946 1.71387 2 DEBEG 2.409087 280734 348406
24 (.6B485 1.31784 1.71088 2 0E350 249218 2.79694 JABETA
25 (.GE443 131635 1.70814 205054 248511 2TET44 345019
26 (.GE404 1.31487 1.70562 205553 2. 47863 27181 343500
7 (68368 1.31370 1.70329 205183 247266 277068 342103
2B 0.68335 1.31253 1.70113 204841 246714 276326 340816
. 0.68304 1.31143 1.68913 204523 248202 2.75639 330624
30 068276 1.31042 1.69726 204227 245726 2.75000 338518
H 0.6E249 1.30945 1.68552 203851 245282 274404 337450
32 068223 1.30857 1.68385 203683 244858 273848 336851
3 0.68200 1.30774 1.69236 203452 244470 273328 335634
H 0.EE17T 1.30&05 1.68002 203224 244115 272838 3.34793
35 0.EB156 1.30621 1.68857 203011 243772 272381 3.34005
36 068137 1.30551 1.68830 202800 243440 271948 333282
T 068118 1.30485 1.68708 202619 243145 27154 3.32563
38 0.GE100 1.30423 1.68505 202430 242857 271156 3.31903
38 (0.GB083 1.30364 1.68488 202260 242584 2707 131279
40 (.GB0GT 1.30308 1.68385 202108 242326 270446 3.30688




lampiran 12 Tabel R

Tabel r untuk df = 1 - 50

Tingkat signifikansi untuk wji satu arah
df = (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
.1 .05 0z il ool
1 09877 0.9969 0.9995 05999 (]
2 SO 0.9 500 L9300 L ] 0.9990
K] 08054 08783 0.9343 09587 0ooll
4 0.7293 05114 08322 09172 09741
5 06694 0.7545 L8329 08745 09509
[i] 06215 0. 7067 0. 7T8R7 08343 0.9249
7 05822 06664 0.7498 0.7977 03983
8 0.5494 a3le 07155 0. 7646 08721
9 05214 6021 06851 07348 083470
10 0.4973 05760 LESRI] 0. 7079 0.8233
11 04762 0.55209 0L.6339 D.&6R35 02010
12 04575 0.5324 Lal2o 066 14 0. T800
13 04409 05140 0.5923% D641 0. Ta0d
14 04259 0.4973 05742 0.6226 07419
15 04124 04821 L5577 06055 07247
16 .00 04683 L5425 0.5897 0. 7084
17 D.38RT L4555 L5285 0.5751 06932
18 0.3783 04438 05155 05614 06788
19 03687 04329 L5034 05487 6652
20 03598 04227 421 05368 6524
21 03515 04132 04815 0.5256 06402
22 03438 04044 04716 0.5151 06287
23 03365 03961 04622 05052 06178
24 0.3297 03882 04534 04958 06074
25 0.3233 O3RN 04451 04869 0.5974
26 03172 03739 04372 04785 0_5880
27 D.2LLS 0.3673 04297 0. 4705 05790
28 03061 03610 04226 0.4629 05703
29 0. 3009 0.355 ﬂ- 04158 0.4556 05620
30 0. 29610 0.32494 04093 04487 05541
31 02913 03440 04032 04421 05465
32 02869 L3388 03972 04357 0.5392
33 02826 0.3338 03916 04206 05322
34 02785 0.329] 0.3862 04238 05254
35 0.2746 03246 03310 04182 05189
36 0.2709 0.3202 03760 04128 05126
37 02673 03160 03712 04076 050466
38 0.2638 03120 03665 04026 05007
39 0.2605 03081 03621 03978 0.4950
EL 02573 03044 03578 03032 O AR0




Lampiran 13 Daftar Pegawai PNS Balai Guru Penggerak Provinsi Maluku

Dr. La Mansur, . ..
1 S.Pd. M.Pd. Kepala Balai PNS Administrator
2 g/lghamad Makatita, Kasubbag Umum PNS Pengawas
3 Farida Atihuta, S.H, PTP Ahli Muda PNS _
M.H. Fungsional
Treys. J Lomba, . .
4 S.Pd. M.Pd. PTP Ahli Muda PNS Fungsional
Dwi Rusmiyanti, .
5 S pd. PTP Ahli Muda PNS Fungsional
Nur Yetty Waelissa, . .
6 S.P. M.Pd PTP Ahli Pertama PNS Fungsional
. Pengalah bahan
7 Gustap Matital. informasi dan PNS Pelaksana
Sos 18
publikasi
8 JSOSQ S. Pattiruhu, Bendahara PNS Pelaksana
9 Munira Tuhulele, Pengadministrasi PNS Pelaksana
S.Pd. Umum
10 Junus Pattiasi iy Analis Kemitraan PNS Pelaksana
S.50s.
Marzelyne. E. E Pengelola
= Sitanala, S.Pt. Kepegawaian > Pelaksana
12 | Faisal Bahrun, S.IP. | Analisis Kemitraan PNS Pelaksana
J. Marthen Penyusun Program
13 | Manunay, S.P, Anggaran dan PNS Pelaksana
M.Pd. Pelaporan
14 g(;rgeles Matoke, Analis Diklat PNS Pelaksana
Halija. R. G. P N
15 Muda, S.Pd. M.Pd. Analis Diklat PNS Pelaksana
. Penyusun Program
16 Veny Yohan Sari, Anggaran dan PNS Pelaksana
S.Pd.
Pelaporan
: : . Pengolah
17 g ?Dr:j'ek Setiyawat, Peningkatan PNS Pelaksana
s Kompetensi PTK




Pengolah

18 | Maryke, S.Pd. Peningkatan PNS Pelaksana
Kompetensi PTK

19 | Faisal Bahrun, S.IP. | Pengelola Keuangan PNS Pelaksana

20 Zaltvl”g'a Tuatanassy, Verifikasi Keuangan PNS Pelaksana

21 | Isna Choirina, S.Pd. | Analis Tata Laksana PNS Pelaksana
Analis

Susi Sriwahyuni, Pengembangan

22 SPpd. PAUD dan PNS Pelaksana
Nonformal
Pengadministrasi

23 | Petra. D Siahaya Sarana dan PNS Pelaksana
Prasarana

24 | Alexander Souhaly PenggdmlnlstraSI PNS Pelaksana
Pelatihan

25 | Yeni Taniwel Pengaugstrast PNS Pelaksana
Umum

26 | Helmy Telussa L By PNS Pelaksana
Umum
Pengadministrasi

27 | Melkias Taniwel Data Penyajian dan PNS Pelaksana
Publikasi

28 | Frans. E Patty el B O esH PNS Pelaksana
Umum

Fernando. R Pengadministrasi
29 Salamor Keuangan PNS Pelaksana




Lampiran 14 Surat Izin Penelitian

(T) KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI AMBON
I’:] ﬂ FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN
m] LA | JI. Tarmizi Taher Kebun Cengkeh Batu Merah Alas Ambon 97128
- g Telp (0911) 3823811 Websile : www.fitk.iainambon ac id Email tarbiyah ambon@gma»l com
Nomor : B-148/In.09/4/4-alPP.00.9/Ak/05/2024 20 Mei 2024
Lamp. : -

Perihal : Izin Penelitian

Yth. Walikota Ambon
c.q Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
di-

Ambon

Assalamu ‘alaikum wr.wb.

Sehubungan dengan penyusunan skripsi “Pengaruh Komunikasi Interpersonal
Terhadap Kinerja Pegawai Di Balai Guru Penggerak Provinsi Maluku” oleh:

Nama : Nur Mohamat Abdullah

NIM : 200304003

Fakultas : llmu Tarbiyah dan Keguruan
Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam
Semester : VIl (Delapan)

maka dengan ini kami menyampaikan permohonan izin penelitian atas nama
mahasiswa yang bersangkutan di Balai Guru Penggerak Provinsi Maluku terhitung
mulai tanggal 20 Mei s/d 20 Juni 2024.

Demikian surat kami, atas bantuan dan perkenannya disampaikan terima kasih.
Wassalamu ‘alaikum wr.wb.

Dekan,

P N

%r. Ridhwan Latuapo, M.Pd.|

Tembusan:

1. Rektor IAIN Ambon;
2. Kepala Balai Guru Penggerak Provinsi Maluku;
. Manajemen Pendidikan Islam;
Yang bersangkutan untuk diketahui.



Lampiran 15 Surat Selesai Penelitian

SN KEMENTERIAN PENDIDIKAN. KEBUDAYAAN,
$ RISET. DAN TEKNOLOGI

BALAI GURU PENGGERAK PROVINSI MALUKU
Jalan Tihu Wailele. Poka — Ambon 97237
Email : »op XIRU dikbu
Laman : htips:/gurupenggerakmaluku.id

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Nomor: 0505 /83 .24/99.02.10 /2024
Yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala Balai Guru Penggerak Provinsi Maluku yang

menerangkan bahwa
Nama : Nur Muhamat Abdullah
Nim 1200304003

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam
Fakultas : Ilmu Tarbiyah dan Keguruan

Perguruan Tinggi : Institut Agama Islam Negeri Ambon

Benar bahwa mahasiswa tersebut telah melakukan penelitian dan pengambilan data di Balai Guru
Penggerak Provinsi Maluku dalam rangka penyusunan SKRIPSI sebagai penyelesaian studi di IAIN
Ambon, dengan judul penelitian "Pengaruh Komonikasi Interpersonal Terhadap Kinerja Pegawai

di Balai Guru Penggerak Provinsi Maluku”

Demikian surat keterangan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sepelunya

/4

196811062007011028



Nama
Tempat/Tanggal Lahir
Jenis Kelamin
Agama
Kewarganegaraan
Status
Fakultas/Jurusan
Kampus

Alamat Asal
Alamat Domisili
No. HP

Email

Nama Ayah
Nama lbu

Riwayat Pendidikan

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

: Nur Mohamat Abdullah

: Bolaang, 25 Mei 2002

: Laki-laki

> Islam

- Indonesia

: Mahasiswa

: FITK/Manajemen Pendidikan Islam
. Institut Agama Islam Negeri Ambon
: Bolaang Mongondow

. Lorong Aspun

085341960715

: abdullahahma@gmail.com

. Iskandar Abdullah

: Angol Renti

: 1. SDN Bolaang Induk
2. SMP Negeri 3 Bolaang
3. SMA Negeri 1 Bolaang

4. Institut Agama Islam Negeri Ambonn


mailto:abdullahahma@gmail.com

