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ABSTRAK

Nama : Nurul Ilmi Amalia, (NIM. 210107018)
Pembimbing I  : Salma Saimima, M.M (NIP. 1974092620090120002)
Pembimbing I : Dety Aryani Relubun, M.Si (NIP. 19851121212019002007)

Judul : Pengaruh Pemberian Gaji Terhadap Kinerja Karyawan Dalam
Perspektif Bisnis Islam (Studi Kasus Pada PT. Ambon Press
Intermedia)

Fak/Jur : Ekonomi dan Bisnis Islam/Manajemen Bisnis Syariah

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah gaji berpengaruh terhadap
kinerja karyawan PT. Ambon Press Intermedia dan Untuk mengetahui pandangan
bisnis syariah terhadap pemberian gaji di PT. Ambon Press Intermedia .

Jenis penelitian adalah dengan pendekatan kuantitatif deskriftif dengan menggunakan
analisis regresi linier sederhana yang terdiri dari satu variabel bebas yaitu variabel
gaji (X) dan variabel terikatnya adalah kinerja karyawan (Y).

Hasil perhitungan dengan manggunakan bantuan SPSS menunjukan bahwa Nilai t
hitung 9.468 >t tabel 1.687 dan Nilai sig pada tabel 4.12 adalah sebesar 0,000 <
0,05. Sehingga disimpulkan bahwa variabel gaji berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan PT. Ambon Press Intermedia. Sedangkan Nilai R square
adalah sebesar 0,708 atau 70,8%. Memberi makna bahwa variabel gaji (X) dapat
menjelaskan variabel dependen kinerja karyawan sebesar 70,8% sedangkan sisanya
29,2% diterangkan oleh faktor lain yang tidak diikutkan dalam penelitian ini. Dalam
pandangan bisnis syariah kebijakan pemberian gaji  oleh PT. Ambon Press
Intermedia tidak bertentangan dengan ajaran Islam, dimana perusahaan selalu

berusaha untuk berlaku adil dan memperhatikan hak-hak setiap karyawan.

Kata Kunci: Gaji, Kinerja Karyawan, Bisnis Islam
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