Ambon LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH

Judul Jumnal lmiah B i : e
: - Employee Performance Improvement Through
Sl Workplace Design
Jurmlah Penulis Status 5
: 2 orang
Penglllsul _ + Penulis Pertama
Identitas Jurnal Ilmiah : o
o N Tommul : Jurpal Thrmah Wahana Pendidikan
b. Nomor [SSN ¢ e-ISSN: 2089-5364 p-1S5N: 2622-8327
c.IssusVolume, nomor,bulan, tahun : Vol 5 Nod November 2019
d. Penerhit - Fakultas Pendidikan Universitas Bumi Hijrah dan LPPM Universitas Bumi Hijrah
e. DOI artikel (jika ada) : 105281 zenodo. 3597029
f. Alamat web jurnal . (sudah diperbaiki)

URL ARTIKEL : http://jurnal. penehti.net/ mdex-php/ JIWE article/ view/ | 36/124
URL JURNAL : hitpz//jurnal.peneliti.net‘index. php/ JIWP/ index

Kategori Publikasi Jurnal Timiah : O Jumnal Timish Internasionn| Bereputasi{beri +
pada kategori yang tepat) Ov  Jumal llmiah Nasional Terakreditasi

O Jumal [miah Nasional Tidak Terakrditasi
_ Hasil Penilaian Peer Review

_ Nilai Maksimal Jurnal limiah 15
: e Internasional MNasional MNasional Tidak Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilai m] Terakreditasi Terakreditasi Yang Diperoleh
¥ ' =
a. Kelengkapan unsur isi jurnal (10%) » L3 | 0,7
b. Ruang Lingkup dan kedalaman 4.5 : 22
pembahasan {30%) o ;
€. Kecukupan dan kemutahiran data‘informasi dan 2,0
metodologi(30%) % L]
d. Kelengkapan unsur dan Kualitas 4.5 2.1
. terbitan/jurnal (30%) Ry __ .
| Total= (100 %) 13 i
Nilai 100%x 15 = 15 ) '
Catatan Penilaian Artikel

) Eerel graneian Oanr Eelore o Unsur Aari (v SCop Jurral Sudyh, W_
2. ﬁEjﬁZMM Olar( ,PEM;{#%::M i~ Arilal C"’/ﬁ‘) ff“’skﬂfs oo, Pk
Ao Sarz PMM Hlowbolle g (ﬁg,- Tepri ntwe (e, Foyran
Jolss  ardie ' thi |
5 rCFMM}'Z&Umn At G/Mr’"l fﬂ@fm,ﬁ:h)d \fﬂé{;?L’ é)dk; /@;155(_‘,};,
Cetn Velopan dengan Podnt Mrbcel
(K: (718 s {:MﬁAer ﬁrﬁ; Jurral Pw‘ﬂg éfmr ' iy o/a:w;

gﬁb rya  Seécann ollealy, damn Orlhing Scrfa Teratredpy
T4

Unit “Kerja{Fak.llmu Tarbiyah dan Keguruan [AIN Ambon
%



LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA TLMIAH: JURNAL ILMIAH

Judul Jurmnal Ilmiah

{ Artikel)

Jumlah Penulis Status
Pengusul

Identitas JTurnal Ilmiah

a. Nama Jurnal
b. Nomor ISSN

¢ Issus/Volume, nomor,bulan, tahun
d. Penerbit
e, DOI artikel (jika ada)

- Employee Performance Improvement Through

Workplace Diesign
2 orang

Penulis Pertama

: Jurnal limiah Wahana Pendidikan

: e-ISSN: 2089-5364 p-ISSN: 2622-8327
! Vol, 5, No.4,November 2012

: Fakultas Pendidikan Universitas Bumi Hijrah dan LPPM Universitas Bumi Hijrah

10,528 1 frenodo 3597029

f. Alamat web jurnal . (sudah diperbaiki)
URL ARTIKEL : hitp:/jurnal. penetiti.net/mdex. php/ JIWP/article/view/ 1 56/1 29
URL JURNAL : hitp://jurnal. peneliti net/index. php/JIWP/index
Kategori Publikasi Jurnal Tlmiah : O Jurnal llmiah [nternasicnal Bereputasi
(beri ¥ pada kategoni vang lepat) O+ Jurnal Nlmiah MNasional Terakreditasi
H Jurnal Timiah Masional Tidak Terakrditasi
Hasil Penilaian Peer Review - N
Nilai Maksimal Jurnal llmiah 15
e Nasional Nasional Tidak | Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilai Talcrausamal Terakreditasi Terakreditasi | Yang Diperoleh
O
O 0O

a KETengkapan unsur isi jurnal (10%) L5 0,7
b. Ruang Lingkup dan kedalaman 4.5 2.0

p::rnbahusan_(_}g'ﬁ;j
¢. Kecukupan dan kemutahiran 2

datafinformasi dan metodologi(30%) o

| d Kelengkapan unsur dan Kualilas 4.5 23
terbitan/jurnal {30%4)
Total = (100 %) 15 | f |

Milai 10080 x 15=15
Catatan Pemilaian Artikel

1-Cotaka Wr9elir o ha
‘ Cedol kol

I

|

Cuefoll, locvite  clotm

- bwartns ofan torhorfu

Levleat

I rernal  Ledele 8eSumi dau beatituy fploity]
9. PEUM'LM arb el ini Halau fembahon sedul Lerghal. o
2 daw &S kemufatr:ron dafu Ha

Len

Mdb‘{ J’r;kfd&f, M"’-r

fﬂfﬂ!‘méh‘gﬂ GI‘:‘H

Prnerlyto,
4 mmdﬁﬂa-m‘ (SSA pn Line dos felaly terabtredita

Y leg . U

Ambon, 24 Seplember 2021
Reviewer 2

Dr. Acim, M.
WIT: 1978051
Linit
UNPATTI Ambon

Kerja:Fak. Keguruan dan mu Pendidikan



