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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

MOTTO 

 
“Kegagalan Dan Kesalahan merupakan Pelajaran Terbaik Agar Menjadi Pribadi 

Yang Lebih Baik”  

 

 

PERSEMBAHAN 

Skripsi ini kupersembahkan untuk : 

 

1. Ibuku ibuku ibuku, tercinta Alm, Rodisa puasa, yang telah melahirkan, 

dan membesarkan aku dengan penuh ksasih dan sayang sampai saat ini. 

2. Ayahku tercinta Alm, Akib Nasri, laki-laki terhebat yang telah 

membesarkan dan memdidik serta selalu mendo’a kan dan selalu menjadi 

tempat alasan aku untuk pulang, dan untuk kedua kakak aku faozi Nasri 

dan Mutri K Nasri, yang selalu menjadi panutan baik untuk ku. Dan adik 

tersayangku Fazri akib yang selalu menjadi alasan aku harus menjadi 

orang yang SUKSES. 

3. Kampus Institut Agama Islam Negri (IAIN) Ambon, Almamater tercinta 

sebagai darma baktiku. 
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ABSTRAK 

 

Nama     : Wulandari Akib 

Nim     : 190105091 

Judul Skripsi   : Kompetensi Terhadap Daya Serap Lulusan Program Studi 

Ekonomi Syariah IAIN Ambon (Studi Pada Alumni Program Studi Ekonomi 

Syariah Angkatan 2012-2016) 

 

Pada umumnya, setelah menyelesaikan program studi di perguruan tinggi, 

sebagian para alumni akan segera mencari informasi mengenai pekerjaan yang 

akan digeluti, akan tetapi masih terdapat berbagai maslah dalm penyerpan 

alumni sehingga dibutuhkan penelusuran terhadap alumni, guna mengetahui 

tingkat keterserapan alumni dalam dunia kerja baik yang sesuai dengan 

kompetensi selama di bangku perkuliahannya maupun yang tidak sesuai dengan 

kompetensi selam perkuliahan. 

Berkenaan dengan hal tersebut, maka uraian dalam skripsi ini berangkat dari 

maslah bagaimana daya serap pasar terhadap alumni jurusan ekonomi syariah 

Institut Agama islan Negri (IAIN) Ambon (Studi pada alumni program studi 

ekonomi syariah angkatan 2012-2016). 

 

Metode yang di gunakan dalam penelitian ini yaitu Metode Deskriptif 

Kuantitatif. Subyek yang digunakan ialah lulusan program studi rkonomi syariah 

Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Ambon (Studi pada lulusan program studi 

ekonomi syariah angkatan 2012-2016). 

Hasil penelitian menunjukan bahwa sebagian besar alumni sudah terseap dalam 

pasar kerja yang telah tersebar di berbagai daerah, yaitu sebesar 24 orang (79%) 

alumni yang sudah bekerja saat ini. Adapun lama waktu tunggu mendapatkan 

pekerjaan pertama yaitu rata-rata dari 1-3 bulan. 

 

Dari pembahasan diatas dapat disarankan agar jurusan ekonomi syariah lebih 

mengembangkan kurikulum dan pembelajaran berbasis kompetensi yang relevan 

dengean kebutuhan dunia kerja saat ini serta diharapkan jurusan ekonomi 

syariah dapat melakukan kerja sama dengan berbagai stakeholder yang dapat 

menjadi lembaga penyerap tenaga kerja dari alumni ekonomi syariah agar 

kedepannya alumni jurusan ekonomi syariah dapat terserap dalam pasar kerja 

yang sesuai dengan kompetensinya, serta diharapkan alumni ekonomi syariah 

bukan hanya menjadi tenaga kerja di instansi maupun perusahaan, akan tetapi 

diharapakan alumni mampu menyediakan lapangan pekerjaan agar terjadi 

keseimbangan pasar kerja 

 

 

 



vi 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

Ungkapan rasa asyukur kepada Allah SWT, yang telah melimpahkan 
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dalam melaksanakan penyususnan karya tulis ilmiah pada tingkat starata 1 (satu), 
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Shalawat serta salam tak lupa pula disampaikan kepada baginda kita Nabi 

besar Muhammad SAW, para sahabat, dan pengikutnya serta keluarganya, yang 

turut bersama menyiarkan dinullah di bumi Allah, semoga kita adalah pengikut 

yang setia dalam merealisasikan ilmunya di muka bumi ini. 
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Penulis 

 

 

Wulandari Akib 
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