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BAB V
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti dengan
judul “Kompetensi Terhadap Daya Serap Lulusan Program Studi Ekonomi
Syariah 2012- 2016 Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Ambon” maka
dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

Hasil analisis daya serap pasar, menunjukan sebagian besar alumni sudah

terserap dalam pasar kerja yang telah tersebar di berbagai daerah, yaitu
sebesar
24 orang (79%) yang sudah bekerja saat ini. Adapun lama waktu tunggu
mendapatakan pekerjaan pertama yaitu rata-rata dari 1-3 bulan, Jenis
pekerjaan alumni jurusan ekonomi syariah palinsg banyak pada honorer
intansi pemerintahan 9 orang (38%) dan lembaga keuangan 5 orang (21%).
Tingkat relevansi dilihat dari status pekerjaan termasuk cukup relevan
karena 13 orang (52%) alumni bekerja sesuai dengan kompetensi lulusan
ekonomi syariah.
Saran

Sehubungan dengan hasil yang diperoleh dalam penelitian ini penulis
mengemukakan beberapa saran yaitu:

1. Upaya yang harus dilakukan oleh jurusan ekonomi syariah adalah
mengembangkan kurikulum dan pembelajaran berbasis kompetensi
yang relevan dengan kebutuhan dunia kerja saat ini, agar jurusan
ekonomi syariah mampu menghasilkan lulusan siap kerja diantaranya
dengan menambah pembelajaran praktek baik melalui kursus yang

dilakukan secara individual maupun penyelenggaraan pelatihan oleh jurusan
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ekonomi syariah. Untuk pelatihan yang diselenggarakan jurusan ekonomi
syariah sebaiknya dilaksanakan secara kolektif dengan jurusan lain.

Jurusan ekonomi syariah perlu melakukan kerja sama dengan berbagai
stakeholder yang dapat menjadi lembaga penyerap tenaga kerja dari
alumni ekonomi syariah.

Agar terciptanya keseimbangan pasar kerja, maka diharapkan alumni
jurusan ekonommi syariah bukan hanya menjadi tenaga kerja di instansi
maupun perusahaan, akan tetapi diharapkan alumni juga mampu

menyediakan lapangan pekerjaan.



