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ABSTRAK

DANDI IYAMA, NIM: 200304016. Pembimbing | La Rajab, M.A.
Pembimbing 1l M. Kashai Ramdhani Pelupessy, M.Psi. Judul “Konsep
Kepemimpinan Kenabian dan Implementasinya di Lembaga Pendidikan Islam:
Studi Kasus di Pondok Pesantren Al-Anshar Pinang Putih Puncak Kecamatan
Sirimau Kota Ambon”. Skripsi Program Studi Manajemen Pendidikan Islam
Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan IAIN Ambon 2024.

Pada hakikatnya, lembaga pendidikan Islam sangat membutuhkan seorang
pemimpin dengan gaya kepemimpinan kenabian yaitu seorang pemimpin yang
dapat memberikan contoh yang positif baik dari segi perilaku, tutur kata dan
lainnya sehingga dapat memberikan dampak positif yang lebih baik terhadap
lembaga pendidikan, anggota organisasi dan peserta didiknya. Kepemimpinan
ideal dapat dilihat dari contoh kepemimpinan Rasulullah SAW. Dalam konteks
keislaman seorang pemimpin diharapkan memiliki empat sifat yang dimiliki oleh
Rasulullah SAW vyaitu: Shidig (jujur), Amanah (dapat dipercaya), fathonah
(cerdas) dan Tabligh (senantiasa menyampaikan hal-hal yang benar).

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif dengan
pendekatan studi kasus. Waktu penelitian ini dilaksanakan pada tanggal 18 Maret
2024 sampai 18 April 2024. Teknik pengumpulan data yang digunakan melalui
observasi, wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data yaitu berupa reduksi
data, penyajian data dan penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Konsep kepemimpinan kenabian
di pondok pesantren Al-Anshar Pinang Putih Puncak telah dilakukan dan
diterapkan dengan mengacu pada model kepemimpinan yang mengutamakan
nilai-nilai Islam yang mendasarkan pada ajaran Rasulullah SAW ini termasuk
nilai keadilan, kejujuran, empati dan keteladanan. 2) Implementasi kepemimpinan
kenabian di pondok pesantren Al-Anshar Pinang Putih Puncak telah dilakukan
dengan menerapkan aspek seperti: Shidig, Amanah, Tabligh dan Fathonah. Selain
itu, implementasi kepemimpinan kenabian juga dilakukan melalui kegiatan sehari-
hari seperti memberikan contoh teladan, memberikan pengajaran dan pembinaan
serta mengadakan kegiatan keagamaan. Dengan demikian dapat disimpulkan
kepemimpinan kenabian dan implementasinya di pondok pesantren Al-Anshar
Pinang putih Puncak telah diupayakan dengan baik dan diharapkan mampu
menghasilkan generasi yang tidak hanya cerdas secara intelektual tetapi juga kuat
dalam menjunjung nilai-nilai kejujuran, keadilan dan lain-lain.

Kata Kunci: Konsep Kepemimpinan Kenabian, Implementasi.
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