BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai
kepemimpinan perempuan dalam meningkatkan mutu pendidikan di SMP IT

As-Salam Ambon, dapat disimpulkan beberapa hal diantaranya:

1. Kepemimpinan perempuan dalam meningkatkan mutu pendidikan di SMP
IT As-Salam Ambon menggunakan gaya kepemimpinan transformasional,
dengan pendekatan religius, partisipatif, dan komunikatif. Ia mampu
menjadi teladan bagi guru, siswa, dan seluruh warga sekolah melalui sikap
disiplin, tanggung jawab, dan komitmen terhadap nilai-nilai Islam.

2. Kepala sekolah perempuan juga berhasil mempengaruhi bawahannya
secara positif dalam pengambilan kebijakan dan peningkatan kinerja,
melalui komunikasi yang terbuka, pemberdayaan guru, serta evaluasi yang
konstruktif.

B. Saran
Dari data yang telah diperoleh peneliti memberikan saran terkait upaya
kemepimpinan perempuan dalam meningkatkan mutu pendidikan di SMP IT As-
Salam Ambon, dapat berkembang lebih baik lagi setelah peneliti melakukan
penelitian ini, maka peneliti memberikan saran yang membangun diantaranya:
1. Bagi kepala sekolah diharapkan untuk mempertahankan gaya

kepemimpinan transformasional dan religius, serta senantiasa melakukan
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inovasi dalam manajemen pendidikan guna menjaga dan meningkatkan
mutu pendidikan.

. Bagi Guru dan Tenaga Kependidikan perlu lebih aktif terlibat dalam
perencanaan dan pelaksanaan program-program sekolah, serta terus
meningkatkan kompetensi diri  melalui pelatthan dan refleksi
pembelajaran.

. Bagi Yayasan dan pemerintah perlu memberikan dukungan maksimal
kepada kepala sekolah perempuan dalam bentuk kebijakan afirmatif,
pelatihan kepemimpinan, dan penghargaan atas prestasi yang diraih dalam

meningkatkan mutu pendidikan.



