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LAMPIRAN 1 

DOCUMENTASI 

  

 

 

 

  

Gambar 2: Wawancara Sekretaris jurusan 

TITL 

 

Gambar 1 : Wawancara Ketua jurusan TITL.  

Gambar 3: kegiatan praktek instalasi tenaga 

listrik 

Gambar 4 : Wawancara Ketua jurusan TITL.  

Gambar 6: Observasi PD melakukan praktek 

instalasi tenaga listrik 

Gambar 7 : Budaya Teknik Instalasi 

Tenaga Listrik (TITL) 
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Gambar 7: Taman SMK Muhammadiyah 

Ambon 

Gambar 8: Visi dan Misi SMK 

Muhammadiyah Ambon 

Gambar 9: Gedung Aula SMK Muhammadiyah 

Ambon 

Gambar 10: Struktur Organisasi SMK 

Muhammadiyah Ambon 

Gambar 11: Visi Misi Jurusan TITL 
Gambar 12: Pembekalan Peserta Didik Jurusan 

Teknik Instalasi Tenaga Listrik (TITL) 



 
 

 
 

  

Gambar 13: Observasi ke Lokasi Peserta 

Didik PKL  

Gambar 14:  Observasi Ke Lokasi Peserta 

Didik PKL 

Gambar 15: Observasi Pelaksanaan PKL 

Jurusan TITL 

Gambar 16: Wawancara Bidang Tata Usaha 



 
 

 
 

  

Gambar 17: Wawancara Kepala Lab Teknik 

Instalasi Tenaga Listrik SMK 

Muhammadiyah Ambon  

Gambar 17: Wawancara Waka Humas 



 
 

 
 

Lampiran 2 

PEDOMAN WAWANCARA 

MANAJEMEN PROGRAM PRAKTEK KERJA LAPANGAN (PKL) 

JURUSAN TEKNIK INSTALASI TENAGA LISTRIK (TITL) DALAM 

MENINGKATKAN KEMAMPUAN SOFT SKILL  PESERTA 

DIDIK DI SMK (SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN)  

MUHAMMADIYAH AMBON 

 

Nama Narasumber : 

Jabatan   : 

Hari/Tanggal   : 

Waktu    : 

Pertanyaan Untuk Ketua Jurusan Teknik Instalasi Tenaga Listrik 

1. Bagaimana proses manajemen Program Praktek Kerja Lapangan (PKL)  

terkhususnya jurusan Teknik Instalasi Tenaga Listrik (TITL) di SMK 

Muhammadiyah Ambon ? 

2. Bagaimana proses perencanaan program praktek kerja lapangan (PKL) jurusan 

teknik instalasi tenaga listrik (TITL) dilakukan ? 

3. Bagaimana proses kerja sama antara sekolah dengan dunia industri ? 

4. Bagaimana proses pelaksanaan program praktek kerja lapangan (PKL) yang 

dilakukan oleh SMK Muhammadiyah Ambon ? 

5. Bagaiaman proses monitoring yang dilakukan oleh SMK Muhammadiyah 

Ambon ? 

6. Bagaimana proses evaluasi program praktek kerja lapangan (PKL) dilakukan 

oleh SMK Muhammadiyah Ambon ? 

7. Bagaimana caranya pihak sekolah terkhususnya sebagai ketua jurusan teknik 

instalasi tenaga listrik (TITL) dalam meningkatkan soft skill  peserta didik 

yang akan menghadapi dunia kerja selama 6 bulan ? 

  



 
 

 
 

PEDOMAN WAWANCARA 

MANAJEMEN PROGRAM PRAKTEK KERJA LAPANGAN (PKL) 

JURUSAN TEKNIK INSTALASI TENAGA LISTRIK (TITL) DALAM 

MENINGKATKAN KEMAMPUAN SOFT SKILL  PESERTA 

DIDIK DI SMK (SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN)  

MUHAMMADIYAH AMBON 

 

Nama Narasumber : 

Jabatan   : 

Hari/Tanggal   : 

Waktu    : 

Pertanyaan Wawancara Untuk WK Kehumasan 

1. Kapan perencanaan Program praktek kerja lapangan jurusan teknik instalasi 

tenaga listrik di SMK Muhammadiyah Ambon diadakan ? 

2. Apakah dalam perencanaan praktek kerja lapangan (PKL) terdapat analisis 

kebutuhan, seperti biaya dan juga fasilitas ? 

3. Terkait dengan fasilitas, apa yang perlu dipersiapkan dalam tahap awal 

perencanaan program praktek kerja lapangan (PKL) ? 

4. Apakah ada tata tertib atau aturan dalam pelaksanaan PKL yang harus peserta 

didik ikuti ? 

5. Bagaimana bagaimana proses penilaian terhadap peserta didik PKL ? 

6. Bagaimana proses monitoring peserta didik PKL yang dilakukan oleh 

pembimbing sekolah ? 

7. Berapa kali proses monitoring peserta didik PKL yang dilakukan oleh 

pembimbing sekolah ? 

8. Bagaimana prosedur penarikan peserta didik praktek kerja lapangan (PKL) 

yang dilakukan oleh SMK Muhammadiyah Ambon ? 

9. Bagaimana proses evaluasi PKL ? dan kapan diadakan evaluasi PKL ? 

10. Siapa saja yang terlibat dalam proses evaluasi peserta didik PKL ? 

 

  



 
 

 
 

PEDOMAN WAWANCARA 

MANAJEMEN PROGRAM PRAKTEK KERJA LAPANGAN (PKL) 

JURUSAN TEKNIK INSTALASI TENAGA LISTRIK (TITL) DALAM 

MENINGKATKAN KEMAMPUAN SOFT SKILL  PESERTA 

DIDIK DI SMK (SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN)  

MUHAMMADIYAH AMBON 

 

Nama Narasumber : 

Jabatan   : 

Hari/Tanggal   : 

Waktu    : 

Pertanyaan Wawancara Untuk Kepala Tata Uusaha 

1. Bagaimana tugas dan tanggung jawab kepala TU terhadap program praktek 

kerja lapangan yang di lakukan oleh SMK Muhammadiyah Ambon ? 

2. Bagaimana proses pengiriman surat ke dunia industri tempat peserta didik 

yang akan melakukan PKL ? 

  



 
 

 
 

PEDOMAN WAWANCARA 

MANAJEMEN PROGRAM PRAKTEK KERJA LAPANGAN (PKL) 

JURUSAN TEKNIK INSTALASI TENAGA LISTRIK (TITL) DALAM 

MENINGKATKAN KEMAMPUAN SOFT SKILL  PESERTA 

DIDIK DI SMK (SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN)  

MUHAMMADIYAH AMBON 

 

Nama Narasumber : 

Jabatan   : 

Hari/Tanggal   : 

Waktu    : 

Pertanyaan Wawancara Untuk Kepala Lab Teknik Instalasi Tenaga Listrik  

1. Bagaimana proses pembekalan yang dilakukan oleh peserta didik sebelum 

melaksanakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) ? 

2. Kapan dilakukan persiapan terhadap peserta didik ? 

3. Bagaimana tugas dan tanggung jawab kepala lab untuk peserta didik yang 

akan melakukan praktek kerja lapangan (PKL) ? 

4. Berapa lama kegiatan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di dunia industri ?  



 
 

 
 

PEDOMAN WAWANCARA 

MANAJEMEN PROGRAM PRAKTEK KERJA LAPANGAN (PKL) 

JURUSAN TEKNIK INSTALASI TENAGA LISTRIK (TITL) DALAM 

MENINGKATKAN KEMAMPUAN SOFT SKILL  PESERTA 

DIDIK DI SMK (SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN)  

MUHAMMADIYAH AMBON 

 

Nama Narasumber : 

Jabatan   : 

Hari/Tanggal   : 

Waktu    : 

Pertanyaan Wawancara Untuk Peserta Didik Jurusan Teknik Instalasi 

Tenaga Listrik  

1. Kapan kalian melaksanakan Praktek Kerja lapangan ? 

2. Apa saja yang kalian siapkan sebelum terjun ke dunia industri ? 

3. Materi-materi apa saja yang biasa kalian praktek di lab Listrik ? 

4. Berapa lama Praktek Kerja Lapangan Berlangsung ? 

  



 
 

 
 

PEDOMAN WAWANCARA 

MANAJEMEN PROGRAM PRAKTEK KERJA LAPANGAN (PKL) 

JURUSAN TEKNIK INSTALASI TENAGA LISTRIK (TITL) DALAM 

MENINGKATKAN KEMAMPUAN SOFT SKILL  PESERTA 

DIDIK DI SMK (SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN)  

MUHAMMADIYAH AMBON 

 

Nama Narasumber : 

Jabatan   : 

Hari/Tanggal   : 

Waktu    : 

Pertanyaan Wawancara Untuk Alumni Teknik Instalasi Tenaga Listrik 

SMK Muhammadiyah Ambon 

1. Pada saat Praktek Kerja Lapangan (PKL) kemarin anda di tempatkan di mana 

untuk Jurusan anda sendiri ? 

2. Berapa lama proses PKL dilaksanakan ? 

3. Apa saja yang harus kalian lakukan selama PKL berlangsung ? 

4. Apa saja tanggung jawab pembimbing sekolah pada saat itu ? 

5. Bagaimana tugas pembimbing lapangan di lokasi anda PKL ? 

6. Bagaimana proses penarikan peserta didik PKL yang anda ketahui ? 

7. Kapan kalian melakukan presentasi laporan PKL dan bagaimana proses 

penilaian? 

8. Apa manfaat yang kalian dapat setelah melakukan PKL ? 



 
 

 
 

Lampiran 3 

TRANSKIP HASIL WAWANCARA 

MANAJEMEN PROGRAM PRAKTEK KERJA LAPANGAN (PKL) 

JURUSAN TEKNIK INSTALASI TENAGA LISTRIK (TITL) DALAM 

MENINGKATKAN KEMAMPUAN SOFT SKILL  PESERTA 

DIDIK DI SMK (SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN)  

MUHAMMADIYAH AMBON 

 

Nama Narasumber : Asrul Samal, S.Pd 

Jabatan   : Ketua Jurusan TITL 

Hari/Tanggal   : 20 Mei 2024 

Waktu    : 10:00 WIT Selesai 

Lokasi    : Lab TITL 

 

Peneliti  

 

 

 

 

 

Ketua Jurusan 

TITL 

1. “Bagaimana proses manajemen Program Praktek Kerja 

Lapangan (PKL)  terkhususnya jurusan Teknik Instalasi 

Tenaga Listrik (TITL) di SMK Muhammadiyah Ambon ? 

 

“Nah untuk manajemen PKL itu kami sekolah membuat 

panitia PKL jadi ini panitia gabungan dari semua jurusan 

ada panitia kecil di jurusan masing-masing tapi panitia 

kecil itu digabungkan di semua panitia bersama jadi 

namanya itu panitia PKL itu adalah panitia bersama jadi 

semua jurusan itu ada di sana”. 

Kemudian juga untuk pertama langkah awal manajemen 

PKL awal itu kita sebagai ketua jurusan itu survei lokasi 

PKL, yang kedua itu penguatan peserta PKL itu yang 

paling penting. Terkait dendan survei lokasi PKL itu kita 

mengecek sejauh mana keterkaitan tempat PKL dengan 

jurusan atau program studi anak anak yang nantinya PKL 

di tempat industri atau dunia usaha, dunia industri dan 

dunia kerja (DUDIKA)”. Fungsinya kita mau tau tingkat 



 
 

 
 

kebutuhan dan penerepan ilmu yang kami siapkan di anak-

anak itu aa.. korelasinya dengan industri, itu kita menjaga 

kemungkinan jangan sampai karena pengalaman juga dari 

beberapa tempat atau sekolah banyak anak-anak kita 

temukan itu tidak sesuai dengan jurusan dari masing-

masing kompetensi, makanya kita melakukan survei. 

Yang berikut dari hasil survei itu kami bikin telaah 

perencanaan program PKL, kami usulkan ke sekolah 

berapa industri yang siap dan sesuai dengan kompetensi 

yang anak-anak paham. Setelah itu baru kami buat 

penguatan ke siswa kami buat penguatan siswa itu sesuai 

dengan kebutuhan industri, misalkan kebutuhan industri 

itu untuk listrik, khusus untuk jurusan listrik industri itu 

ruang lingkup kerjanya apa saja kalau ruang lingkup 

kerjanya itu jaringan distribusi maka, anak-anak itu yang 

kami siapkan sesuai dengan lebih banyak ke jaringan 

distribusi, kalau di industri itu dia butuh ruang lingkup 

kerjanya rentener atau apanamanya pemeliharaan instalasi 

maka kami perkuat juga dengan aa.. kompetensi instalasi 

khusus instalasi penerangan dan instalasi dan instalasi 

tenaga listrik. Berarti sesuai dengan yang memang 

menjadi kebutuhan dindustri.! Yah ,jadi apa yang menjadi 

kebutuhan industri itu yang kami siapkan. 

 

Peneliti  

 

 

 

 

 

Ketua Jurusan 

TITL  

2. Bagaimana proses perencanaan program praktek kerja 

lapangan (PKL) jurusan teknik instalasi tenaga listrik 

(TITL) dilakukan ? 

 

“Jadi untuk perencanaan Program Praktek Kerja Lapangan 

yang di lakukan oleh kami selaku ketua jurusan itu sendiri 

dalam proses perencanaan yang pertama itu kami 



 
 

 
 

melakukan yang namanya survei, nah survei ini kami 

lakukan di setiap lokasi-lokasi yang ingin kami tempati 

untuk peserta didik yang akan melakukan Program 

Praktek Kerja Lapangan (PKL). Kedua kita melakukan 

yang namanya kerjasama industri dengan sekolah. ketiga 

kami pihak sekolah membuat kurikulum PKL biasa 

disebut dengan kurikulum bersama. Kemudian keempat 

kami melakukan penguatan, pembekalan dan juga 

pemantapan pada peserta didik sebulan sebelum terjun 

kedunia industri yang sesuai dengan keahlian dan juga 

yang di butuhkan oleh industri”. 

 

Peneliti 

 

 

 

Ketua Jurusan 

TITL 

3. Terus pak untuk PKL ini apakah ada kurikulum tersendiri 

atau memang menggunakan kurikulum sekolah? 

 

“yah jadi kurikulum yang kami terapkan di SMK 

Muhammadiyah ini adalah kurikulum bersama, kurikulum 

yang kami susun bersama dengan industri, kebutuhan 

industri dengan kebutuhan nasional itu kami padukan 

namanya itu linumec itu kesesuaian antara kurikulum 

yang kami terapkan disekolah itu atau SOP Industr kan 

biasanya industri itu dia menjalankan SOP (standar 

Operasional Prostitusi) kami korelasikan baru kami 

finalkan di sekolah berarti kurikulum industri itu seperti 

ini kurikulum sekolah seperti ini kami padukan. Nah itu 

menjadi prodak siswa nanti untuk kami bekali berdasarkan 

kurikulum bersama itu. 

Peneliti 

 

 

Ketua Jurusan 

TITL 

4. Bagaimana proses kerja sama antara sekolah dengan dunia 

industri ? 

“untuk proses kerja sama itu sebelumnya kami melakukan 



 
 

 
 

survei dan melakukan silaturahmi dulu, mengenalkan diri 

dan perkenakan profil sekolah. kemudian industri juga 

mengenalkan ke kita juga terkait dengan PT mereka. 

Kemudian kami saling memetakan kebutuhan apa yang 

ada diindustri dan apa yang kami miliki di sekolah, 

biasanya kami ke lokasi yang ingin kami melakukan 

kerjasama ini biasanya dalam 6 bulan itu kami sudah 

melakukan survei kelapangan.biasanya kami mulai survey 

itu di bulan januari nah ketika industri sepakat untuk 

menerima peserta didik kami, terlebih dahulu kami 

membuat yang namanya kurikkulum bersama atau 

perpaduan antara kurikulum sekolah dengan kurikulum 

industri” 

Peneliti  

 

 

 

 

Ketua Jurusan 

TITL 

5. Terus pak Bagaimana proses pelaksanaan program praktek 

kerja lapangan (PKL) yang dilakukan oleh SMK 

Muhammadiyah Ambon ? 

 

“pelaksanaan itu biasa itu akhir semester biasa itu kami 

mulai dari bulan juli awal sampai desember jadi kurang 

lebih 6 (enam) bulan di industri.  

Kemudian untuk pelaksanaan PKL itu sesuai dngan aturan 

itu bisa dari kelas 11(sebelas) atau kelas 12 (duabelas), 

kemudian terkait dengan kesiapan itu dari awal semester 

pada saat siswa naik kelas 2(dua) itu kami sudah 

melakukan pemantapan kepada peserta PKL jadi 6 bulan 

itu kami sudah bikin persiapan pemantapan. Dan waktu 

pemantapan itu diluar jadwal mata pelajaran biasanya, 

maksudnya setelah pembelajaran itu baru kita lakukan 

pemantapan”. 

Peneliti 

 

 

6. Kemudian untuk pelaksanaan PKL ini apakah ada 

pembimbing sekolah dan pembimbing Industri dan tugas 



 
 

 
 

 

 

 

Ketua Jurusan 

TITL 

dari pada masing-masing pembimbing ini seperti apa? 

 

“oh iya yang jelas pembimbing sekolah dan pembimbing 

industri itu berbeda. Pembimbing sekolah itu sifatnya 

konsultasi terkait absensi dan perilaku dan masalah yang 

ditimbulkan anak-anak di industri itu saja. Kemudian 

untuk pembimbing industri itu adalah pembimbing teknis 

jadi selama diindustri itu bertanggungjawab terhadap 

anak-anak itu terkait dengan job pekerjaan yang 

dilaksanakan di industri”. 

 

Peneliti 

 

 

Ketua jurusan 

TITL 

7. Kemudian untuk penilaian itu gimana pak? 

 

“jadi penilaian itu ada 2(dua) penilaian industri dengan 

penilaian dari sekolah. penilaian dari sekolah itu dari hasil 

evaluasi dari proses awal PKL sampai pada akhir PKL 

jadi nanti setelah siswa kembali ke sekolah itu kita bikin 

ujian apanamanya hasil PKL atau laporan PKL itu 

dijadikan satu penilaian sementara di industri itu penilaian 

terkait dengan kinerja selama di industri itu kita gabung 

baru kita jadikan nilai PKL. Dan jadi untuk PKL itu jadi 

penentu siswa itu kompeten atau tidak pada saat 

penentuan lulus nanti di SMK itu selama 3 tahun itu,jadi 

kriterial kelulusan untuk seorang siswa SMK itu nilai 

kompetensi, nilai PKL, dan nilai disekolah selama 3 tahun 

itu. Jadi apabila siswa tidak lulus PKL itu tidak diperboleh 

untuk lulus sekolah karena persyaratan lulus itu lulus 

PKL, dan lulus ujian kompetensi”. 

Peneliti  

 

 

 

8. Bagaiaman proses monitoring yang dilakukan oleh SMK 

Muhammadiyah Ambon ? 



 
 

 
 

Ketua Jurusan 

TITL 

“Jadi monitoring dilakukan untuk melihat atau mengecek 

anak-anak kami yang ada di Industri terkait kehadiran 

mereka, atau mengecek kendala_kendala yang terjadi 

dilapangan jadi kalaupun ada permasalah yang ada maka 

kami sebagai pembimbing sekolah akan mengatasi 

masalah tersebut agar tidak menjadi masalah besar bagi 

anak didik kami’ 

Peneliti 

 

 

 

 

Ketua Jurusan 

TITL 

9. Kemudian pak untuk kerjasama dengan industri itu apakah 

hanya didalam kota ambon sajakah atau diluar kota 

Ambon ? 

“yah kita sementara jajaki yang diluar cuman terkait 

dengan biaya bajet yang cukup besar untuk diluar, jadi 

kami masih rejional, masih dalam lingkup provinsi jadi 

industri yang kami kerjasama yang sekarang kami 

jalankan itu masih dalam tahap provinsi”. 

Peneliti 

 

 

 

 

 

 

Ketua Jurusan 

TITL 

10. Kemudian pak untuk pembekalan PKL selain pembekalan 

dalam bidang keahlian itu apakah ada bimbingan yang 

harus peserta didik Terapkan seperti Soft skill  peserta 

didik? 

 

“Yah jadi kami selain melakukan pembekalan untuk 

bidang keahlian siswa terutama jurusan listrik itu kami 

juga persiapkan siswa kami untuk menghadapi dunia kerja 

itu seperti apa, salah satunya itu kami tingkatkan 

kemampuan Non-Teknis mereka atau soft skill  Siswa. 

Apalagi kita ini kan jurusan Listrik dan ketika siswa kami 

turun PKL itu akan dihadapkan dengan yang namanya 

kerjasama TIM karena untuk listrik ini diajarkan untuk 

tepat waktu, selalu bekerja sama, dan ketika ada masalah 

itu mereka dapat menyelesaikannya. Dan ketika ada 



 
 

 
 

kendala-kendala di industri terkait dengan siswa mampu 

atau tidak mulai dari soft skill  dan hard skill itu akan 

menjadi bahan evaluasi bagi kami. Jadi menjadi 

kekurangan di industri itu apa yang ketidaktahuan anak-

anak di industri itu menjadi catatn khusus bagi kami di 

sekolah itu mengevaluasi dan mencari solusi untuk 

menjadi prasarat penguatan kembali jadi ada pembelajaran 

tambahan ketika anak anak kami itu di industri 

menganggap belum kompeten terutama dua kompetensi 

itu Soft skill  dan Hard Skill itu”. 

Peneliti 

 

 

Ketua Jurusan 

TITL 

11. Kemudian pak untuk pembiayaan PKL itu apakah ada? 

 

“pembiayaan itu semua dari sekolah dan orang tua, jadi itu 

nanti ada yang namanya pendaftara uang PKL , jadi uang 

PKL itu kalau setau kami untuk jurusan TITL itu 40, 60. 

60% orang tua 40% itu pihak sekolah.” 

Peneliti 

 

 

 

 

Ketua Jurusan 

TITL 

12. Kemudian untuk pelaksanaan PKL itu apakah ada tata 

tertib atau aturan tertentu? 

 

“tata tertib untuk siswa PKL itu ada kami sudah 

laksanakan tatip itu mulai dari apanamanya lulus semua 

mapel terutama mapel Produktif, kemudian mapel 

normatif dan adaptif”. 

Peneliti 

 

 

 

 

Ketua Jurusan 

TITL 

13. Bagaimana proses evaluasi program praktek kerja 

lapangan (PKL) dilakukan oleh SMK Muhammadiyah 

Ambon ? 

 

“Melalui evaluasi ini kami sebagai ketua jurusan listrik 

akan melihat kembali kesesuaian dunia industri dengan 

peserta didik yang mereka tempati. Karena ketika peserta 



 
 

 
 

didik kami mampuh melakukan yang tebaik untuk sekolah 

maka ini akan menjadi nilai/citra sekolah yang baik. 

Namun sebaliknya ketika peserta didik yang kami tempati 

di dunia industri contohnya di PT.PLN Persero atau di 

PT.PLN Gardu Indu dan lainnya peserta didik kami 

merasa tidak sesuai dengan mereka maka ini akan menjadi 

bahan acuan untuk kedepannya 

Peneliti 

 

 

 

 

 

 

Ketua Jurusan 

TITL 

14. Bagaimana caranya pihak sekolah terkhususnya sebagai 

ketua jurusan teknik instalasi tenaga listrik (TITL) dalam 

meningkatkan soft skill  peserta didik yang akan 

menghadapi dunia kerja selama 6 bulan ? 

 

“Peningkatan Soft skill  peserta didik ini melalui 

pembinaan setiap peserta didik melakukan praktek di 

dalam lab Instalasi. Jadi sebelum mereka turun ke dunia 

industri mereka selalu diberikan nasihat atau cara-cara 

bagaimana untuk menghadapi dunia kerja, bagaimana cara 

berkomunikasi dengan baik, bagaimana memanajemen 

waktu yang baik, dan lain sebagainya jadi begitu ” 

 

  



 
 

 
 

PEDOMAN WAWANCARA 

MANAJEMEN PROGRAM PRAKTEK KERJA LAPANGAN (PKL) 

JURUSAN TEKNIK INSTALASI TENAGA LISTRIK (TITL) DALAM 

MENINGKATKAN KEMAMPUAN SOFT SKILL  PESERTA 

DIDIK DI SMK (SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN)  

MUHAMMADIYAH AMBON 

 

Nama Narasumber : M. Latuapo, M.Pd 

Jabatan   : WK Kehumasan 

Hari/Tanggal   : Senin 20 Mei 2024 

Waktu    : 08:00 WIT Selesai 

 

 

Peneliti 

 

 

 

WK Kehumasan 

1. Bagaimana manajemen Program PKL di SMK 

Muhammadiyah Ambon? 

 

“iya jadi dulu saya pernah di kurikulum setelah itu 

disarpras dan sekarang pak di humas, dan sekarang pak 

sebagai koordinator PKL dan untuk manajemen PKL itu 

hanya sedikit saja pak tau yah. Namun kalau 

menyangkut cara prakteknya itu harus dengan ketua 

program listriknya apalagi yang sarmila meneliti ini kan 

hanya jurusan listrik saja. Kemudian untuk manajemen 

PKL itu siswa sekolah mulai dari 2021-2023 itu sudah 

dapat kurikulum merdeka lalu didalam kurikulum 

merdeka itu ada penyusunan kurikulum. Dulu itu kan 

kurikulum cuman sekolah yang susun sesuai dengan 

juplik dari dinas. Tapi sekarang itu dia punya aturan baru 

jadi kita itu harus undang dunia industri atau dunia kerja 

DUDIKA. Contohnya tahun ini kami  undang PT.SIP  

maka perwakilan masing-masing industri datang ke 

sekolah dan ada juga perwakilan dari kantor-kantor 



 
 

 
 

negeri itu untuk akutansi, arsitek. Jadi kurikulum itu 

katong susun sesuai dengan dunia industri. misalnya 

Bank Muamalat itu direkturnya datang  

“Perencanaan PKL dilakukan  pada kelas 2 semester 1 

(satu) jadi untuk perencanaan ini  awalnya kita selalu 

mempersiapkan peserta didik ini agar nantinya siap pada 

saat melaksanakan PKL di industri yang mereka tempati. 

Jadi siklus perencanaan ini ketiika kelas 12 sedang 

melakukan Praktek Kerja Lapangan, Maka untuk kelas 

11 juga sudah di persiapkan sejauh hari” 

Peneliti 

 

 

 

WK Kehumasan 

2. Apakah dalam perencanaan praktek kerja lapangan 

(PKL) terdapat analisis kebutuhan, seperti biaya dan juga 

fasilitas ? 

“Untuk analisis kebutuhan pastinya ada ya, kalau biaya 

itu pasti ada karena anggara ini dilakukan untuk 

kebutuhan panitia saat melakukan sosialiasi, saat 

pelaksanaan PKL, Monitoring dan juga honor 

pembimbing yang sudah di siapkan kemudian untuk 

fasilitas itu semua fasilitas yang ada disekolah itu 

merupakan fasilitas bersama 

Peneliti 

 

 

 

WK Kehumasan 

3. Apa saja materi yang di sampaikan dalam kegiatan 

pembekalan peserta didik PKL ? 

“Sebenarnya dalam pembekalan itu lebih menguatkan 

mental anak serta mengingatkan kembali tentang apasaja 

yang harus dibawa ke industri, seperti surat pengantar, 

buku jurnal, buku pembimbing, dan blanko untuk 

sertifikat”. 

Peneliti 

 

 

4. Apakah ada tata tertib atau aturan dalam pelaksanaan 

PKL yang harus peserta didik ikuti ? 

 



 
 

 
 

 

WK Kehumasan 

“untuk tata tertib itu peserta didik wajib menaati aturan-

aturan yang dubuat oleh sekolah kemudian tata tertib 

yang ada di industri tempat PKL” 

Peneliti 

 

 

WK Kehumasan 

5. Bagaimana bagaimana proses penilaian terhadap peserta 

didik PKL ? 

 

“untuk penialaian itu sendiri dilakukan oleh pihak 

industri kami pihak sekolah akan memberikan daftar 

nilai kemudian pembimbing lapangan yang akan 

memberikan nilai kepada peserta didik PKL” 

 

Peneliti 

 

 

WK Kehumasan 

6. Bagaimana proses monitoring peserta didik PKL yang 

dilakukan oleh pembimbing sekolah ? 

 

“Guru pembimbing yang akan melaksanakan monitoring 

akan dibuatkan oleh bagian Kehumasan surat tugas 

monitoring yang ditanda tangani oleh kepala sekolah. 

Untuk transport nanti dari kami sudah ada anggarannya.” 

Peneliti 

 

 

WK Kehumasan 

7. Berapa kali proses monitoring peserta didik PKL yang 

dilakukan oleh pembimbing sekolah ? 

 

“untuk monitoring itu sendiri dilakukan dalm sebulan 

sekali yang dilakukan oleh pembimbing sekolah. untuk 

melakukan monitoring pihak sekolah sebelumnya 

melakukan komunikasi seminggu sebelum pembimbing 

turun ke lokasi PKL”’ 

Peneliti 

 

 

 

8. Bagaimana prosedur penarikan peserta didik praktek 

kerja lapangan (PKL) yang dilakukan oleh SMK 

Muhammadiyah Ambon ? 

 



 
 

 
 

WK Kehumasan “untuk prosedur penarikan itu sesuai dengan kesepakan 

aawal sebelum peserta didik di tempatkan di lokasi PKL, 

jadi harus berdasarkan surat pengajuan yang telah 

disepakati sebelumnya”. 

Peneliti 

 

 

WK Kehumasan 

9. Bagaimana proses evaluasi PKL ? dan kapan diadakan 

evaluasi PKL ? 

 

“Untuk evaluasi biasanya dilakukan pada bulan januari 

atau februari dan untuk evaluasi PKl ini akan 

menentukan atau akan melihat permalahan apa saja yang 

dialami oleh peserta didik kemudian evaluasi ini akan 

menentukan lulus dan tidaknya peserta didik. Karena 

PKl adalah salah satu syarat untuk mengikuti ujian 

sekolah” 

 

Peneliti 

 

 

 

WK Kehumasan 

10. Siapa saja yang terlibat dalam proses evaluasi peserta 

didik PKL ? 

 

“yang terlibat dalam proses evaluasi PKL yaitu: WK 

Kurikulum, WK Kehumasan, Ketua Jurusan, Kepala 

sekolah, Wali Kelas, dan Guru BK. Hasil evaluasi ini 

untuk perbaikan pada pelaksanaan PKL yang akan 

datang”. 

 



 
 

 
 

PEDOMAN WAWANCARA 

MANAJEMEN PROGRAM PRAKTEK KERJA LAPANGAN (PKL) 

JURUSAN TEKNIK INSTALASI TENAGA LISTRIK (TITL) DALAM 

MENINGKATKAN KEMAMPUAN SOFT SKILL  PESERTA 

DIDIK DI SMK (SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN)  

MUHAMMADIYAH AMBON 

 

Nama Narasumber : Abdul Murzi pelupessy S.Kom. 

Jabatan   : Tata Usaha (TU) 

Hari/Tanggal   : Senin, 10 Juni 2024 

Waktu    : 14:30 WIT Selesai 

 

Peneliti  

 

 

Tata Usaha 

1. Bagaimana tugas dan tanggung jawab kepala TU 

terhadap program praktek kerja lapangan yang di 

lakukan oleh SMK Muhammadiyah Ambon ? 

“untuk tugas TU  kami itu hanya membuat surat terkait 

dengan PKL dan juga pembuatan E-Card peserta didik 

PKL” 

Peneliti 

 

 

Tata Usaha 

2. Bagaimana proses pengiriman surat ke dunia industri 

tempat peserta didik yang akan melakukan PKL ? 

 

“Untuk pengiriman surat itu nanti ada panitia yang 

bertanggung jawab untuk memberikan surat ke dunia 

industri yang dituju” 

 



 
 

 
 

PEDOMAN WAWANCARA 

MANAJEMEN PROGRAM PRAKTEK KERJA LAPANGAN (PKL) 

JURUSAN TEKNIK INSTALASI TENAGA LISTRIK (TITL) DALAM 

MENINGKATKAN KEMAMPUAN SOFT SKILL  PESERTA 

DIDIK DI SMK (SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN)  

MUHAMMADIYAH AMBON 

 

Nama Narasumber : M. Taufik Solikin 

Jabatan   : Kepala Lab TITL 

Hari/Tanggal   : Senin, 20 Mei 2024 

Waktu    : 11:00 WIT Selesai 

 

Peneliti 

 

 

 

Kepala Lab 

1. Bagaimana proses pembekalan yang dilakukan oleh 

peserta didik sebelum melaksanakan Praktek Kerja 

Lapangan (PKL) ? 

 

“Untuk pembekalan itu dilakukan oleh peserta didik 

kelas 11 jadi selain teori itu  mereka langsung melakukan 

praktek instalasi di lab jadi sesuai dengan materi apa 

yang mereka dapat”. 

Peneliti 

 

Kepala Lab 

2. Kapan dilakukan persiapan terhadap peserta didik ? 

 

“untuk persiapan itu 1 bulan sebelum mereka turun ke 

lokasi PKL itu kami akan mempersiapkan hal apa saja 

yang dibuthkan oleh industri, mulai dari bidang keahlian 

sampai kemampuan non-teknis mereka apalagi mereka 

akan dihadapkan dengan dunia kerja yang sebenarnya”. 

Peneliti 

 

 

Kepala Lab 

3. Bagaimana tugas dan tanggung jawab kepala lab untuk 

peserta didik yang akan memasuki dunia industri ? 

 

“kami sebagai kepala lab sangat memperhatikan 

kemampuan peserta didik kami, jadi mereka harus 



 
 

 
 

mampu menguasai instalasi tenaga listrik dan bebrapa 

instalasi lainnya” 

Peneliti 

 

 

Kepala Lab 

4. Berapa lama kegiatan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di 

SMK Muhammadiyah Ambon ? 

 

“untuk pelaksanaan PKL itu sendiri selama 6 bulan di 

dunia industri” 

 



 
 

 
 

PEDOMAN WAWANCARA 

MANAJEMEN PROGRAM PRAKTEK KERJA LAPANGAN (PKL) 

JURUSAN TEKNIK INSTALASI TENAGA LISTRIK (TITL) DALAM 

MENINGKATKAN KEMAMPUAN SOFT SKILL  PESERTA 

DIDIK DI SMK (SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN)  

MUHAMMADIYAH AMBON 

 

Nama Narasumber : La Ode Musrin 

Jabatan   : Peserta Didik TITL 

Hari/Tanggal   : Rabu, 12 Juni 2024 

Waktu    : 14:00 WIT Selesai 

 

Peneliti 

 

Peserta Didik 

 

 

1. Kapan kalian melaksanakan Praktek Kerja lapangan ? 

 

“Untuk pelaksanaan PKL itu nanti pada saat kami kelas 

12 semester awal kak” 

Peneliti 

 

Peserta Didik 

 

2. Apa saja yang kalian siapkan sebelum terjun ke dunia 

industri ? 

“Tentunya itu melakukan Praktek di lab terkait dengan 

Intalasi penerangan, Instalasi motor listrik, Instalasi 

sedehana, dan lain sebagainya jadi kami harus 

menguasai semuanya dan itu sudah menjadi kewajiban 

kami sebelum turun PKL”. 

Peneliti 

 

 

Peserta Didik 

 

3. Materi-materi apa saja yang biasa kalian praktek di lab 

Listrik ? 

 

“Terkait instalasi dasar, intalasi bertingkat, instalasi 

motor listrik dan lain sebagainya, sebelum kita praktek di 

lab kita harus menggabar terlebih dahulu agar mudah 

saat melakukan instalasi listrik”. 



 
 

 
 

Peneliti 

 

Peserta Didik 

 

4. Berapa lama Praktek Kerja Lapangan Berlangsung ?  

 

“Yang kami tahu itu selama 6 bulan di lokasi PKL”. 

 

  



 
 

 
 

PEDOMAN WAWANCARA 

MANAJEMEN PROGRAM PRAKTEK KERJA LAPANGAN (PKL) 

JURUSAN TEKNIK INSTALASI TENAGA LISTRIK (TITL) DALAM 

MENINGKATKAN KEMAMPUAN SOFT SKILL  PESERTA 

DIDIK DI SMK (SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN)  

MUHAMMADIYAH AMBON 

 

Nama Narasumber : Lia Ramadani 

Jabatan   : Alumni TITL 

Hari/Tanggal   : Kamis, 06 Juni 2024 

Waktu    : 13:30 WIT Selesai 

 

Peneliti 

 

 

Alumni TITL 

1. Pada saat Praktek Kerja Lapangan (PKL) kemarin anda 

di tempatkan di mana untuk Jurusan anda sendiri ? 

 

“Untuk penempatan saya kemarin itu di PT.PLN Rayon 

Kota Ambon” 

Peneliti 

 

Alumni TITL 

2. Berapa lama proses PKL dilaksanakan ? 

 

“Kemarin saya PKL itu selama 6 bulan di lokasi 

Praktek” 

Peneliti 

 

 

Alumni TITL 

3. Apa saja yang harus kalian lakukan selama PKL 

berlangsung ? 

 

“yang saya lakukan di Industri itu saya di pekerjakan 

dibagian pendataan pelanggang/pengguna PLN untuk 

wilayah kota Ambon,  kemudian membuat jurnal dan 

daftar hadir” 

 

Peneliti 

 

4. Apa saja tanggung jawab pembimbing sekolah pada saat 

itu ? 



 
 

 
 

Alumni TITL “untuk pembimbing sekolah itu ditugaskan yang pertama 

itu membawa kami kelokasi PKL, kedua itu melakukan 

monitoring, pada saat saya PKL kemarin itu pembimbing 

sekolah melakukan monitoring selama sebulan sekali 

kak dan yang ketiga itu pembimbing sekolah melakukan 

penarikan” 

“ 

Peneliti 

 

 

Alumni TITL 

2. Bagaimana tugas pembimbing lapangan di lokasi anda 

PKL ? 

 

“untuk pembimbing lapangan itu memberikan arahan 

kemudian mengontrol kami selama PKL belangsung”. 

Peneliti 

 

 

Alumni TITL 

3. Bagaimana proses penarikan peserta didik PKL yang 

anda ketahui ? 

 

“tentunya seminggu sebelum kami penarikan itu pihak 

sekolah sudah memasukan surat ke lokasi PKL dan 

pembimbing lapangan akan memberitahukan kepada 

kami, kemudia setelah hari H penarikan yang akan 

dilakukan oleh pembimbing sekolah.” 

Peneliti 

 

 

Alumni TITL 

4. Kapan kalian melakukan presentasi laporan PKL dan 

bagaimana proses penilaian? 

 

“untuk penarikan kan di bulan desember, jadi kami 

diberikan waktu selama satu bulan lebih untuk 

melengkapi laporan-laporan yang akan kami 

presentasikan sebagai nilai akhir kami”. 

Peneliti 

 

Alumni TITL 

5. Apa manfaat yang kalian dapat setelah melakukan PKL ? 

 

“Banyak Manfaat yang saya dapat melalui program PKL 



 
 

 
 

terkhususnya apa yang sebelumnya saya tidak dapat di 

sekolah saya di ajarkan di lokasi PKL, kemudian kami 

juga merasakan dunia kerja itu seperti apa, banyak ilmu 

yang kami dapatkan, kemudia ilmu yang didapatkan di 

sekolah kami bisa terapkan langsung di dunia industri”. 

 



 
 

 
 

Lampiran 4 

DAFTAR OBSERVASI 

 Adapun pedoman observasi yang dilakukan peneliti terkait dengan 

“Manajemen Program Praktek Kerja Lapangan (PKL) Jurusan Teknik Instalasi 

Tenaga Listrik dalam Meningkatkan Kemampuan Soft skill  Peserta Didik Di 

Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Muhammadiyah Ambon” sebagai berikut: 

Hari/Tanggal  : 03 Juni-01 Juli 2024 

Objek  Tempat/Lokasi Jenis Observasi 

1. Manajemen Praktek Kerja Lapangan  

2. Mengamati proses perencanaan Program 

Praktek Kerja Lapangan (PKL) Jurusan 

Teknik Instalasi Tenaga Listrik (TITL) di 

SMK Muhammadiyah Ambon. 

1. SMK Muhammadiyah 

Ambon 

2. SMK Muhammadiyah 

Ambon  

 

Langsung 

Langsung 

 

 

1. Mengamati proses pelaksanaan Program 

Praktek Kerja Lapangan (PKL) Jurusan 

Teknik Instalasi Tenaga Listrik (TITL) di 

SMK Muhammadiyah Ambon 

2. Mengamati proses monitoring pelaksanaan 

Praktek Kerja Lapangan (PKL) Jurusan 

Teknik Instalasi Tenaga Listrik (TITL). 

1. Lokasi Peserta didik 

PKL 

2. SMK Muhammadiyah 

Ambon 

Langsung 

Langsung 

3. Mengamati proses evaluasi yang dilakukan 

oleh SMK Muhammadiyah Ambon 

4. Meningkatkan Soft skill  Peserta Didik 

Melalui Program Praktik Kerja Lapangan 

(PKL) 

3. SMK Muhammadiyah 

Ambon 

4. SMK Muhammadiyah 

Ambon 

Langsung 

Tidak Langsung 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN 5:  Transkip Hasil Observasi 

Temuan Observasi 

1. Peneliti melihat bahwa untuk manajemen program praktek kerja lapangan 

yang dilakukan oleh SMK Muhammadiyah Ambon ini melalui proses 

perencanaan, pelaksanaan, pengontrolan, dan evaluasi. 

2. Kemudian untuk perencanaan program praktek kerja lapangan (PKL) ini 

melalui beberapa tahapan yaitu; melakukan survei kelapangan, kerjasama 

antara industri, kemudan pemilahan kompetensi, penyusunan kurikulum PKL, 

melakukan pembekalan kepada peserta didik, kemudian penetapan 

pembimbing sekolah. 

3. Pada saat melakukan penelitian serta wawancara terkait dengan pelaksanaan 

praktek kerja lapangan saya melihat bahwa untuk pelaksanaan PKL dilakukan 

pada bulan Juni 2024 dan untuk pemilahan lokasi tempat PKL ini sesuai 

dengan kemampuan yang dimiliki oleh  peserta didik . 

4. Pada saat melakukan penelitian, peneliti melihat bahwa setelah pelaksanaan 

program PKL berlangsung maka akan diadakan monitoring ke lokasi industri 

tempat peserta didik melakukan Praktek. Monitoring ini dilakukan oleh 

pembimbing masing-masing peserta didik. 

5. Dari hasil penelitian, peneliti melihat bahwa, melalui program PKL ini dapat 

meningkatkan soft skill  peserta didik dilihat melalui komunikasi yang efektif, 

kerjasama tim, manajemen waktu dan juga pemecahan masalah, dan pada saat 

evaluasi program Praktek Kerja Lapangan (PKL).   

  



 
 

 
 

Lampiran 6: Surat Izin Penelitian 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 7: Rekomendasi Penelitian Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 



 
 

 
 

Lampiran 8: Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian 
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