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ABSTRAK

Abdul Hajri Solissa NIM. 190304002, Strategi Kepala Madrasah Dalam
Meningkatkan Mutu Pendidikan di MTs Al-Khairaat Oki Lama Kecamatan
Namrole Kabupaten Buru Selatan. Pembimbing. I. La Rajab, MA, Pembimbing I1.
M. Kashai Pelupessy, M.Psi. Program Studi Manajemen Pendidikan Islam
Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan IAIN Ambon 2024.

Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui strategi kepala
madrasah dalam meningkan mutu pendidikan di MTs Al-Khairaat Oki Lama
Kecamatan Namrole Kabupaten Buru Selatan dan Untuk faktor pendukung dan
penghambat strategi kepala madrasah dalam meningkatkan mutu pendidikan di
MTs AL-Khairaat Oki Lama Kecamatan Namrole Kabupaten Buru Selatan.

Penelitian ini  termasuk penelitian deskriptif  kualitatif, yang

mendeskirpsikan fenomena-fenomena di lapangan yang berhubungan dengan
rumusan masalah yang telah dipaparkan. Penelitian ini telah selesai dilaksanakan
pada tanggal, 04 November sampai 04 Desember 2023. Subjek penelitian ini
terdiri dari Kepala Madrasah, dan Guru, MTs Al-Khairaat Oki Lama Kecamatan
Namrole Kabupaten Buru Selatan. Teknik pengumpulan data menggunakan tiga
bentuk yaitu observasi, wawancara, dan dokumentasi. Adapun teknik anlisis data
ada tiga yaitu reduksi data, penyajian data dan kesimpulan.
Hasil temuan dari penelitian terkait mutu pendidikan di MTs Al-Khairaat Oki
Lama cukup berjalan dengan baik yakni: Strategi kepala madrasah dalam
meningkatkan mutu pendidikan ada enam yaitu: 1. Membangun koordinasi, 2.
Meningkatkan kedisiplinan, 3. Supervisi, 4. Meningkatkan profesonalisme guru,
5. Moatifasi, 6. Menjalin relasi harmonis dan Fakto pendukung kepala madrasah
dalam mingkatkan mutu pendidikan ada tiga yaitu: 1. Pendidik, 2. Peran
masyarakat, 3. Dana. Sedangkan Faktor penghambatnya adalah, 1. Sarana dan
prasarana, 2. Sumberdaya Manusia.

Kata Kunci : Strategi Peningkatan Mutu Pendidikan di MTs Al-Khairaat
Oki Lama.
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