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ABSTRAK 

Abdul Hajri Solissa NIM. 190304002, Strategi Kepala Madrasah Dalam 

Meningkatkan Mutu Pendidikan di MTs Al-Khairaat Oki Lama Kecamatan 

Namrole Kabupaten Buru Selatan. Pembimbing. I. La Rajab, MA, Pembimbing II. 

M. Kashai Pelupessy, M.Psi. Program Studi Manajemen Pendidikan Islam 

Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan  IAIN Ambon 2024. 

Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui strategi kepala 

madrasah dalam meningkan mutu pendidikan di MTs  Al-Khairaat Oki Lama 

Kecamatan Namrole Kabupaten Buru Selatan dan Untuk faktor pendukung dan 

penghambat strategi kepala madrasah dalam meningkatkan mutu pendidikan di 

MTs AL-Khairaat Oki Lama Kecamatan Namrole Kabupaten Buru Selatan. 

Penelitian ini termasuk penelitian deskriptif kualitatif, yang 

mendeskirpsikan fenomena-fenomena di lapangan yang berhubungan dengan 

rumusan masalah yang telah dipaparkan. Penelitian ini telah selesai dilaksanakan 

pada tanggal, 04 November sampai 04 Desember 2023. Subjek penelitian ini 

terdiri dari Kepala Madrasah, dan Guru, MTs Al-Khairaat Oki Lama Kecamatan 

Namrole Kabupaten Buru Selatan. Teknik pengumpulan data menggunakan tiga 

bentuk yaitu observasi, wawancara, dan dokumentasi. Adapun teknik anlisis data 

ada tiga yaitu reduksi data, penyajian data dan kesimpulan.  

Hasil temuan dari penelitian terkait mutu pendidikan di MTs Al-Khairaat Oki 

Lama cukup berjalan dengan baik yakni: Strategi kepala madrasah dalam 

meningkatkan mutu pendidikan ada enam yaitu: 1. Membangun koordinasi, 2. 

Meningkatkan kedisiplinan, 3. Supervisi, 4. Meningkatkan profesonalisme guru, 

5. Motifasi, 6. Menjalin relasi harmonis dan Fakto pendukung kepala madrasah 

dalam mingkatkan mutu pendidikan ada tiga yaitu: 1. Pendidik, 2. Peran 

masyarakat, 3. Dana.  Sedangkan Faktor penghambatnya adalah, 1. Sarana dan 

prasarana, 2. Sumberdaya Manusia. 

  

Kata Kunci : Strategi Peningkatan Mutu Pendidikan di MTs Al-Khairaat  

Oki Lama. 
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KATA PENGANTAR 

 

 ْْ تدَِيَ لَ ِْ هَا كٌُها لٌَِ َّ َِذَا  َُدَاًاَ لِ ِ الهذِيْ  َِدُ أىَه لاَ إِلَََ إِلاه الَْحَوْدُ لِِلّه َُدَاًاَ اللهُ. أشَْ لاَ أىَْ 

دٍ  ُنه صَلِّ عَلىَ هُحَوه لَُُ. الَلهِ ْْ رَسُ َّ دًا عَبْدٍُُ  َِدُ أىَه هُحَوه أشَْ َّ حْدٍَُ لاَ شَزِيْكَ لََُ.  َّ الله 

يْيِ  مِ الدِّ ْْ هَيْ تبَِعَُِنْ بِإحِْسَاىٍ إِلىَ يَ َّ  َِ أصَْحَابِ َّ  َِ عَلىَ آلِ ا بعَْدُ؛َّ  . أهَه

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Swt atas limpahan rahmat 

dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan hasil penelitian ini 

dengan baik. 

Penulisan skripsi ini dimaksud untuk melengkapi persyaratan akademik 

guna mencapai gelar sarjana pendidikan Pendidikan Agama Islam, Fakultas Ilmu 

Tarbiyah dan Keguruan Institut Agama Islam Negeri Ambon. 

 Penulis menyadari bahwa di dalam penulisan skripsi ini, penulis banyak 

mendapat tantangan namun dengan ketabahan dan semangat disertai bimbingan 

dan bantuan dari berbagai pihak sehingga penulisan ini dapat terselesaikan dengan 

baik. Oleh karena itu penulis merasa tiada ungkapan yang lebih berharga selain 

ucapan terima kasih yang mendalam dan tulus penulis sampaikan kepada yang 

terhormat: 

1. Prof. Dr. Zainal Abidin Rahawarin, M.Si selaku Rektor IAIN Ambon, Prof. 

Dr. Adam Latuconsina, M.Si selaku Wakil Rektor Bidang Akademik dan 

Pengembangan Lembaga, Dr. Ismail Tuanany, M.M selaku Wakil Rektor 

Bidang Administrasi Umum, Perencanaan dan Keuangan serta Dr. 

Muhammad Faqih Seknun, S.Pd, M.Pd.I  selaku Wakil Rektor  Bidang 

Kemahasiswaan dan Kerjasama Lembaga. 

2. Dr. Ridwan Latuapo, M.Pd.I selaku Dekan Fakultas Ilmu Tarbiyah dan 

Keguruan  IAIN Ambon dan Wakil Dekan I Dr. Hj. St. Djumaeda, M.Pd.I 

Wakil Dekan II. Hj. Cornelia Pary, M.Pd dan Wakil Dekan III Dr. Muhajir 

Abdurrahman, M.Pd.I. 
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3. Dr. Kapraja Sanagdji, M.Pd selaku ketua Program Studi Manajemen 

Pendidikan Islam IAIN Ambon dan M. Sahrawi Saimima, M.Pd. selaku 

sekretaris Program Studi Manajemen Pendidikan Islam IAIN Ambon. 

4. La Rajab, MA selaku pembimbing I dan M. Ramdani Kashai Pelupessy, 

M.Psi. selaku pembimbing II yang dengan tulus telah meluangkan waktu dan 

tenaga untuk membimbing penulis dengan kesabaran sekaligus membuka 

pikiran penulis dalam menyelesaikan penelitian ini. 

5. Para dosen dan asisten dosen yang telah membimbing dan memberikan 

ilmunya yang tak ternilai harganya selama dalam proses perkuliahan. 

6. Pimpinan dan para staf perpustakaan IAIN Ambon yang telah bersedia 

menyediakan literatur buat penulis selama penyusunan skripsi ini. 

7. Kepala MTs Al-Khairaat Oki Lama yang telah mengizinkan serta membantu 

penulis selama melakukan kegiatan penelitian. 

8. Sahabat-sahabat seperjuangan khususnya: La Jusman Siompu, Irfan Rumbaru 

dan Aprilia Lestaluhu, juga kepada teman-teman mahasiswa angkatan 2019 

khususnya kelas A yang tidak dapat penulis sebutkan namanya satu persatu. 

 Semoga segala pengorbanan yang diberikan dengan tulus dan ikhlas dari 

berbagai pihak penulis tidak dapat membalasnya, hanya dengan iringan doa 

semoga semua mendapat ganjaran yang setimpal di sisi Allah Swt dan semoga 

hasil penelitian ini dapat memberikan manfaat kepada kita semua. 

 

Ambon,    Maret 2024 

       Penulis, 

 

 

 

 

           Abdul Hajri Solissa 

  NIM. 190304002 
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